
 

 

Prüfer (m/w/d) für den Bereich der Gesetzlichen 

Krankenversicherung und Pflegeversicherung 

Gesundheit und Lebensqualität – in jeder Lebensphase und bis ins hohe Alter. Das Bayerische 

Staatsministerium für Gesundheit, Pflege und Prävention steht für das, was sich die Menschen am 

meisten wünschen.  

Zur Verstärkung unseres Teams im Referat LPrA 2 „Gesetzliche Krankenversicherung, 

Pflegeversicherung“ suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Prüfungssachbearbeiter 

(m/w/d) der (vglb.) 3. Qualifikationsebene.  

Ihre Aufgaben 

 Prüfung der unter bayerischer Aufsicht stehenden Kranken- und Pflegekassen und deren 

Verbände, der Kassenärztlichen und Kassenzahnärztlichen Vereinigungen Bayerns und 

des Medizinischen Dienstes Bayern 

 Prüfungen in den Bereichen Versicherungs-, Beitrags-, Leistungs- und Vertragsrecht 

hinsichtlich der fachlichen Aufgabenerledigung und der damit verbundenen digitalen 

Prozesse 

 Anwendung und Begleitung fachtechnischer IT-Anwendungen 

 Mitwirkung an der Weiterentwicklung von Prüfkonzepten 

Ihr Profil 

 Erfolgreich bestandene Prüfung der 3. Qualifikationsebene für die Fachlaufbahn 

„Verwaltung und Finanzen“, vorzugsweise des Fachbereichs Sozialverwaltung oder mit 

dem fachlichen Schwerpunkt „nichttechnischer Verwaltungsdienst“ 

oder 

 Fachspezifischer Vorbereitungsdienst, der die Voraussetzungen für die Anerkennung der 

Laufbahnbefähigung für die 3. Qualifikationsebene nach dem Bayerisches Beamtengesetz 

(BayBG) i. V. m. dem Gesetz über die Leistungslaufbahn und die Fachlaufbahnen der 

bayerischen Beamten und Beamtinnen (LlbG) erfüllt 

oder 

 Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Diplom FH) mit mindestens 

der Note gut im Bereich bzw. aus dem Umfeld der Sozialversicherung  

oder 

 Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Sozialversicherungsfachangestellte/r 

und eine entsprechende erfolgreiche Weiterbildung als Betriebswirt/in bzw. 

Sozialversicherungsfachwirt/in mit mindestens der Note „gut“ 

 Bereitschaft zur raschen Einarbeitung in neue Themengebiete, insbesondere in die 

Bereiche der gesetzlichen Krankenversicherung und sozialen Pflegeversicherung 

 Teamfähigkeit, Organisationsgeschick sowie ein hohes Maß an Eigeninitiative und 

Kreativität 

 Fähigkeit, komplexe Sachzusammenhänge zu erfassen, zu analysieren und zu bewerten 

 Überzeugende Verhandlungsführung  

 Bereitschaft zum Außendienst mit Vorortprüfungen (z. T. auch ohne tägliche Rückkehr) 

 Sehr gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 

 Gute praktische und/oder theoretische Kenntnisse in einem Rechtsgebiet des 

Sozialrechts, idealerweise im Kranken- und/oder Pflegeversicherungsrecht, von Vorteil 



 

 

 Kenntnisse in der Datenanalyse bzw. im Bereich der Datenauswertung von Vorteil 

 Erfahrungen mit einer Prüftätigkeit oder bei einem Träger der Sozialversicherung von 

Vorteil 

Wir bieten 

 Eine verantwortungsvolle, vielseitige und interessante Beschäftigung mit Freiraum für 

Eigeninitiative in einem engagierten und kollegialen Team mit vielfältigen Fort- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Eine Einstellung in das Beamtenverhältnis auf Probe unter Ernennung zur/zum 

Regierungsinspektor/in (Besoldungsgruppe A 9 Bayerisches Besoldungsgesetz - 

BayBesG) bei Erfüllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen  

 Bewerbungsberechtigt sind auch Beamtinnen und Beamte bis einschließlich 

Besoldungsgruppe A 11 BayBesG 

 Gute Beförderungsmöglichkeiten bis einschließlich Besoldungsgruppe A 13 BayBesG 

 Bei Tarifbeschäftigten eine Einstellung in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis und eine 

Bezahlung je nach Qualifikation nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der 

Länder (TV-L) bis zur Entgeltgruppe 11 TV-L  

 Eine Pflichtversicherung in einer betrieblichen Altersversorgung bei der 

Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder (VBL) für Tarifbeschäftigte 

 Die üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes inkl. einer Jahressonderzahlung 

 Eine Zulage für die Tätigkeit an einer obersten Landesbehörde 

 Einen krisensicheren Arbeitsplatz mit attraktiven Aufstiegschancen 

 Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 

 Ein vielseitiges Gesundheitsförderungsangebot 

 Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch im Wesentlichen orts- und zeitflexibles 

Arbeiten 

Beschäftigungsbehörde 

Bayerisches Staatsministerium für Gesundheit, Pflege und Prävention 

Beschäftigungsort 

München oder Nürnberg 

Teilzeitfähigkeit: 

Die Stelle ist teilzeitfähig, sofern durch Job-Sharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgabe 

gesichert ist. 

Ansprechpartner 

Fachlich:   Herr Gebauer (089 / 95414 - 2170) 

Personalrechtlich: Herr Brunner (089 / 95414 - 2147) 

Erbetene Bewerbungsunterlagen 

Aussagekräftige und vollständige Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer – möglichst per 

E-Mail. Übersenden Sie per E-Mail nur ein Dokument mit höchstens 5 MB und per Post nur Kopien, da 

die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden. 



 

 

Adresse für Bewerbungen 

Bayerisches Staatsministerium für Gesundheit, Pflege und Prävention 

Referat Z1 

Haidenauplatz 1 

81667 München 

Email: Personal-StMGP@stmgp.bayern.de 

Weitere ergänzende Angaben 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 

Eignung bevorzugt berücksichtigt. Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Männern 

werden insbesondere Frauen zu einer Bewerbung ermutigt. Bewerbungen von Menschen mit 

Migrationshintergrund sind erwünscht. 

Kennziffer der Ausschreibung 

Z1-A0302-2024/58 

Voraussichtlicher Besetzungszeitpunkt 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Bewerbungsschluss 

06.11.2024 

mailto:Personal-StMGP@stmgp.bayern.de

