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I. Zur Situation der Fachhochschule

Das aus den letzten Jahresberichten bekannte Klagelied iiber die zuriickge-
henden Studierendenzahlen muf} leider auch heuer wieder erneut angestimmt

werden.

Der Rﬁckgaﬁg der Studierendenzahlen schlug jetzt insbesondere in den Fach-
bereichen Finanzwesen, Sozialverwaltung und Rechtspflege voll durch und
nahm geradezu dramatische Ausmalfle an. Die Einstellungszahlen 1997 san-
ken beim Fachbereich Finanzwesen auf 93 (1991 waren es ohne Aufbauhilfe
knapp 450), beim Fachbereich Rechtspflege auf 35 (1991 noch 150) und
beim Fachbereich Sozialverwaltung auf 29 (1991 nahezu 200). Immerhin hat
sich die Situation bei dem urspriinglich besonders gebeutel'ten Fachbereich
Allgerﬁeine Innere Verwaltung mit knapp 250 Studierenden auf niederem
Niveau stabilisiert. Der Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung wird
nach wie vor insbesondere von den groBen Stiddten getragen. Die vom
Staatsministerium der Finanzen fiir 5 Jahre festgeschriebene Deckelung des

Tagessatzes auf 70 DM entfaltet hier bereits ihre segensreiche Wirkung.

Als Reaktion auf die freigewordenen Kapazititen erfolgte 1997 die erhebli-
che Ausweitung der Fortbildung durch die Fachbereiche. Die von der Staats-
regierung beschlossene Qualifizierungsoffensive II, die dem Fachbereich All-
gemeine Innere Verwaltung die fachiibergreifende Fortbildung sdmtlicher
Verwaltungsbeamten des gehobenen Dienstes ﬁbertfug, lief im Herbst 1997
an; fiir 1998 sollen insgesamt 5.000 Teilnehmer die Fortbildungsveranstal-
tungen des Fachbereichs, die auch hiufig als sog. Inhouse-Seminare angebo-
ten werden, besuchen. Auch der Fachbereich Finanzwesen hat zwischenzeit-
lich sein Fortbildungskonzept deutlich ausgedehnt, wobei hier schwerpunkt-
miBig die Umsetzung der Steuerreform und die EDV-Schulung der Finanz-
beamten im Vordergrund stehen.

Erfreulicher Weise verfiigen inzwischen nahezu alle Fachbereiche iiber einen
AnschluB an BAYERN-ONLINE und damit iiber einen Vollzugang zum
INTERNET, womit eine wesentliche Voraussetzung fiir eine praxisgerechte
Ausbildung in den neuen Informations- und Kommunikationstechniken ge-
wihrleistet ist. In diesem Zusammenhang sei nur erwéhnt, dafl beispielsweise
Steuererkldrungen in allerndchster Zukunft elektronisch eingereicht werden
konnen. Die Fachbereiche Allgemeine Innere Verwaltung sowie Archiv- und
Bibliothekswesen stellen sich bereits in einer eigenen HOME-PAGE vor, die
iibrigens beim Fachbereich Archiv- und Bibliothekswesen von den Studie-

renden erstellt wurde. Seminar- oder Referatsarbeiten setzen

Studierendenzahlen
abermals gesunken

Fortbildung als
zweites Standbein der
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Leitbild und Gleich-
stellungskonzept in
Arbeit

Priifungsergebnisse
und Ubermahme der
Absolventen

vielfach Recherchen im INTERNET voraus. Einige Dozenten des Fachbe-
reichs Allgemeine Innere Verwaltung bicten lerndidaktisch aufbereitete
Skripten an, die iiber das Fachbereichs-INTRANET per PC abgerufen und
ausgedruckt werden kénnen (vgl. auch S. 9 unten).

Die iiberragende Bedeutung der EDV — Wissenschaftler sprechen geradezu
von einer neuen Kulturtechnik — kommt auch darin zum Ausdruck, daf3 der
Anteil des EDV-Unterrichts in den vérgangenen Jahren kontinuierlich aufge-
stockt wurde. Spitzenreiter sind hier unsere Fachbereiche Archiv- und Bi-
bliothekswesen mit 450 Stunden und Rechtspflege mit 120 Stunden theoreti-
schen Unterricht.

An fachbereichsiibergreifenden Themen wiren die Arbeiten an einem Leit-
bild und an einem Gleichstellungskonzept der Beamtenfachhochschule zu
erwihnen. Bzgl. des Gleichstellungskonzepts darf insoweit auf den Bericht

unserer rithrigen Gleichstellungsbeauftragten verwiesen werden (siehe S. 30).

In ihrem Leitbild wird die Beamtenfachhochschule sich das Ziel setzen, fach-
lich und persénlich kompetente, vielseitig einsetzbare und flexibel reagieren-
de Mitarbeiter fiir den &ffentlichen Dienst heranzubilden und ihre Studieren-
den zu befihigen, den Anforderungen von Studium und Praxis gerecht zu
werden. Die Umsetzung des Leitbildes soll dazu beitragen, unter Wahrung
unserer Identitit eine zukunfisorientierte Aus- und Fortbildung zu garantie-
ren und zu einer rechtsstaatlichen, biirgerfreundlichen und kostenbewulften
Verwaltung beizutragen.

Die Priifungsergebnisse haben sich auch 1997 wiederum sehr giinstig entwik-
kelt. Teilweise wurde das beste Priifungsergebnis iberhaupt (so bei den
Fachbereichen Allgemeine Innere Verwaltung und Archiv- und Bibliotheks-
wesen) registriert. Eine bemerkenswerte Ausnahme stellt allerdings der Fach-

“bereich Finanzwesen mit auffallend hohen Durchfallquoten dar. Erfreulich

wiederum, daB — soweit bekannt — alle Absolventen der Laufbahnpriifung
eine adiquate Stelle finden konnten. Leider gilt dies nicht fiir den Fachbe-

_ reich Archiv- und Bibliothekswesen, der vorldufig seine Absolventen nur auf

befristeten oder gar nur auf Teilzeitstellen im Angestelltenverhéltnis unter-

bringen konnte.
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Wie bereits im letzten Jahresbericht angekiindigt, gab es am 1. Februar 1997
einen Wechsel in der Leitung der Beamtenfachhochschule. Herr Manfred
Burmeister trat eine neue Aufgabe als Erster Direktor der Landesversiche-
rungsanstalt Niederbayern-Oberpfalz an, zu seinem Nachfolger wurde der
Leiter des Fachbereichs Finanzwesen, Herr Direktor Herbert Zangl bestellt.

Herr Burmeister nahm das Amt des Présidenten der Bayerischen Beamten-
fachhochschule in der Zeit von 1989 bis 1997 mit groler Umsicht und viel
Verstindnis fiir die von unterschiedlichen Verwaltungstraditionen geprigten
Fachbereiche wahr. Wurde Herr Burmeister 1989 mit der knappsten aller
Mehrheiten vor 2 anderen Fachbereichsleitern gewihlt, so erfolgte seine
Wiederwahl 1993 einstimmig, was einen enormen Vertrauenszuwachs quer
durch alle Gruppierungen unserer Hochschule widerspiegelt. Herr Burmeister
konnte nach innen als leutseliger und humorvoller Behérdenleiter aufireten,
nach auBen, insbesondere gegeniiber den Aufsichtsministerien, erwies er sich
als hartniéckiger und zsher Verhandlungspartner, der engagiert und mit viel
Erfolg seine Anliegen verfolgte.

Die gewaltigen Probleme, die in seiner Amtszeit zu 16sen waren, wecken
heute geradezu nostalgische Erinnerungen. Wihrend am Anfang der 90er
Jahre der absolute Hochststand der Studierendenzahlen zu verzeichnen war,
miissen wir heute Minusrekorde vermelden (s.o. S. 1). Mit ursédchlich fiir den
exorbitanten Anstieg der Studierendenzahlen in der Ara Burmeister waren
welthistorische Umwélzungen wie der Fall der Berliner Mauer und der Zu-
sammenbruch des Ostblocks, die nicht ohne Auswirkungen auf die Beamten-
fachhochschule blieben. Der Atem der Weltgeschichte streifte die frither so
entlegene und vertriumte oberfrinkische Stadt Hof, als im Oktober 1989 un-
ser dortiger Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung 979 damalige DDR-
Biirger, die in die Deutsche Botschaft nach Prag geflohen waren und auf einer
abenteuerlichen Bahnfahrt quer durch die DDR nach Westen ausreisen durf-
ten, in seiner neuen Turnhalle aufnehmen und verpflegen muflite. Unvergessen
wird allen Sitzungsteilnehmern die von Herrn Burmeister geleitete Ratssit-

zung am 28. November 1989 in Hof bleiben, das so kurz nach der Grenzoff-

nung von zehntausenden sichsischen und thiiringischen Landsleuten iiberflu-
tet wurde, die unglidubig das goldene Schaufenster des Westens bestaunten.
Umgekehrt konnten auch wir, die wir vielfach schon die Sierra Nevada oder
Kalifornien besucht hatten, fast vor unserer Haustiir gelegene deutsche Welt-
kulturstidte wie Weimar oder Dresden kennenlernen, die uns bisher ver-
schlossen waren.

Als Folge der Wiedervereinigung mufiten vor allem unsere Fachbereiche Fi-
nanzwesen, Sozialverwaltung und Rechtspflege einen gewaltigen Beitrag
zum Aufbau einer rechtsstaatlichen Verwaltung in den neuen Lindern leisten.
So weilten beispielsweise im Jahr 1991 270 Studierende aus den neuen Lén-
dern am Fachbereich Finanzwesen (bald werden es aus ganz Bayern dort

Wechsel im
Prisidentenamt
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nur halb so viel sein), beim Fachbereich Sozialverwaltung wurden 40 séchsi-
sche Studierende (entsprach einem halben bayerischen Einstellungsjahrgang)
ausgebildet. Zusitzlich mufBiten die Fachbereiche Sozialverwaltung und
Rechtspflege nahezu im Alleingang den Studienbetrieb an den Fachbereichen
Sozialverwaltung und Rechtspflege der Fachhochschule der Si#chsischen
Verwaltung (Lichtenwalde bzw. Riesa und Radebeul zusammen mit der FH
fiir Rechtspflege Schwetzingen) meistern. -

Da der Bayerische Ministerrat im Jahr 1990 einen Beschluf} iiber die Anhe-
bung des Anteils des gehobenen Polizeivollzugsdienstes auf 50 % falite, stie-
gen auch beim Fachbereich Polizei die Studierendenzahlen auf neue Rekord-
hohen.

Als Folge der aufgezeigten Entwicklungen griindete der Fachbereich Polizei
die AuBenstelle Sulzbach-Rosenberg, der Fachbereich Sozialverwaltung
mietete fachbereichsiibergreifend ein Wohnheim in Miinchen-Laim an, wo
erstmals auch Anwirter des Fachbereichs Archiv- und Bibliothekswesen un-
entgeltlich Unterkunft erhielten. Bei den Fachbereichen Finanzwesen, Sozial-
verwaltung und Rechtspflege wurde der Aufbau Ost nahezu vollstand1g von
dem vorhandenen Personal bewiltigt.

In die Amtszeit von Herrn Burmeister fiel femer der Umzug des Fachbereichs
Sozialverwaltung an den neuen Standort Wasserburg, wobei mangels ange-
messener dortiger Kaparzititen allerdings weiterhin der bisherige Standort
Miinchen-Sendling als Auflenstelle beibehalten wurde.

Fiir alle Hochschullehrer bedeutsam war die Neufassung der Regellehrver-
pflichtung im Jahr 1991, die ohne gréBere Anderungen bis heute Bestand hat.
Daf die Vertretung der Hochschullehrer zuweilen in eher marginalen Fragen
etwas andere Vorstellungen entwickelte, lag wohl in der Natur der Sache.

Der neue Prisident Herbert Zangl wurde 1939 in Miinchen geboren und trat
nach der 2. Juristischen Staatspriifung und einem Studium der Betriebswirt-
schaftslehre im Jahre 1967 in die Bayerische Finanzverwaltung ein, wo er
nach der 18-monatigen Einweisungszeit am Finanzamt Miinchen fiir K6rper-
schaften als Sachgebietsleiter titig war. Anschliefend erfolgte die Sonderaus-
bildung im Betriebspriiferdienst beim damaligen Finanzamt Miinchen-Land.
Bereits im Jahre 1971 wechselte Herr Zangl als Dozent zur damaligen Lan-
desfinanzschule Herrsching, die 1975 als Fachbereich Finanzwesen in der
Bayerischen Beamtenfachhochschule aufging. Der neue Prisident, der zuvor
jahrelang unter den Prisidenten Dr. Dollinger, Quack und Dr. Drexler stell-
vertretender Fachbereichsleiter war, wurde 1990 als Nachfolger fiir Dr.
Drexler zum Leiter des Fachbereichs Finanzwesen bestellt.



Der Staatssekretér im Bayerischen Staatsministerium der Finanzen, Herr
Alfons Zeller, fiihrte am 20. Januar 1997 im Max-Joseph-Saal der Miinchner
Residenz mit einem Festakt den neuen Prisidenten in sein Amt ein und ver-
abschiedete gleichzeitig Herrn Burmeister. ‘

Mit der Wahl von Herrn Zangl wurde gleichzeitig das Amt des Vizeprisi- |

denten der Bayerischen Beamtenfachhochschule vakant. Die erforderliche
Neuwahl entschied der Leiter des Fachbereichs Allgemeine Innere Verwal-
tung, Herr Dr. Biichner, fiir sich.

Der Weggang von Herrn Burmeister fiihrte auch dazu, daB3 beim Fachbereich
Sozialverwaltung Herr Direktor Karl Huber als neuer Fachbereichsleiter sein
- Amt antrat. Herr Huber, der bereits im Februar 1976 als eirier der ersten
Fachhochschullehrer zum Fachbereich Sozialverwaltung kam, kann fast als
Mann der ersten Stunde bezeichnet werden und hat sowohl den Aufbau, wie
auch die wechselvolle Weiterentwicklung des Fachbereichs mafigeblich mit-
geprigt. Nach einem knapp 2-jdhrigen Praxisaufenthalt am Sozialgericht
Miinchen und am Landessozialgericht in den Jahr 1984 und 1985 kehrte Herr
Huber Ende 1985 an den Fachbereich Sozialverwaltung zuriick, wo er das
Amt des stellvertretenden Fachbereichsleiters iibernahm, das er wihrend der
Prisidentschaft von Herrm Burmeister mit Engagement und groBer Umsicht
versah.

Einen Personalwechsel gab es auch bei der Zentralverwaltung. Anfang 1997
trat mit Herrn Oberamtsrat Helmut Scholz von der Zentralverwaltung ein
weiteres Urgestein der Beamtenfachhochschule in den wohlverdienten Ruhe-
stand. Zu seinem Nachfolger wurde Herr Regierungsinspektor Wolfgang
Mayrhofer berufen, der zuvor jahrelang in der Verwaltung des Fachbereichs
Finanzwesen Erfahrungen sammeln konnte und nach einem iiberaus erfolg-
reichen Aufstiegsverfahren in den gehobenen Dienst von der BFD Miinchen
an die Zentralverwaltung der Beamtenfachhochschule wechselte.

Last not least habe ich die traurige Pflicht, den Tod unseres Griindungsprisi-
denten und langjihrigen Leisters der fritheren Landesfinanzschule, Hermn Dr.
Karl Dollinger, der am 20. Juni 1997 im Alter von 84 Jahren verstorben ist,
zu vermelden. Herr Dr. Dollinger, dem es durch seine behutsame und doch
~ zielstrebige Art der Fiihrung gelang, die rechtlichen und organisatorischen
Voraussetzungen fiir das Funktionieren unserer Einrichtung zu schaffen und
die bereits bestehenden Ausbildungsstitten zu einer einheitlichen Fachhoch-

schule zusammenzufassen, hat sich bleibende Verdienste fiir die Bayerische

Beamtenfachhochschule erworben.

Weitere Personalver-
dnderungen in
Leitungsfunktionen
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I1. Aus den zentralen Gremien

1. Rat

Der Rat der Beamtenfachhochschule hat auf seinen beiden Sitzungen Konsequenzen aus
dem Riickgang der Studierendenzahlen erdrtert und insbesondere die Moglichkeiten der
Fortbildung an der Beamtenfachhochschule diskutiert. Der Rat lieB sich ferner iiber den
Vollzug der Erstattungsverordnung informieren und begriifite insbesondere, dal} das Bayeri-
sche Staatsministerium der Finanzen fiir die ndchsten 5 Jahre beim Fachbereich Allgemeine
Innere Verwaltung eine Kostendeckelung auf einen Tagessatz von DM 70 zugestimmt habe.

Bei der Neuwahl des Stellvertreters des Prisidenten wurde Herr Dr. Biichner mit einem
knappen Ergebnis vor Hermn Dr. Denk gewihlt. Der Rat wirkte ferner an der Bestellung von
3 neuen Fachhochschullehrern mit.

2. Kuratorium

Das Kuratorium der Bayerischen Beamtenfachhochschule hat im Bérichtsjahr dreimal ge-
tagt.

Als Nachfolger fiir den in den Ruhestand getretenen fritheren Kuratoriumsvorsitzenden
Hermn Siegert wurde dessen Nachfolger als Generalsekretir des Landespersonalausschusses,
Herr Dr. Keck, einstimmig vom Kuratorium gewihlt. Herr Senator Kattenbeck wurde als
stellvertretender Kuratoriumsvorsitzender bestitigt.

Das Kuratorium befaBte sich ausgiebig mit einem Maflnahmenkatalog zur Kapazitéitsausla-
stung an der Beamtenfachhochschule, wobei insbesondere die Fragen des Stellenabbaus, der
Hospitationen unserer Fachhochschullehrer in ihren fritheren Stammverwaltungen, die Fort-
bildung durch Bereitstellung von Personal und Réumlichkeiten sowie die Zusammenarbeit
mit anderen Bildungstrigern im Vordergrund standen. Das Kuratorium befiirwortete aus-
driicklich die geplante Entwicklung des Fachbereichs Allgemeine Innere Verwaltung in Hof
zu einem Fortbildungszentrum und insbesondere die Zusammenarbeit mit der Bayerischen

Vérwaltungsschule iiber den Bereich der Qualifizierungsoffensive hinaus auch bei der fach- -

lichen Fortbildung der Beamten der inneren und kommunalen Verwaltungen. Desgleichen
wurden auch die bisherigen und kiinftigen Aktivititen des Fachbereichs Finanzwesen in
Herrsching beziiglich der Fortbildung der Steuer- und Staatsfinanzbeamten zustimmend zur
Kenntnis genommen.

Das Kuratorium erérterte ferner die Ergebnisse der Anstellungspriifung 1996 und 1997.
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II1. Aus den Fachbereichen

1. Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung

Der seit 1994 andauernde Riickgang der Einstellungszahlen konnte im Jahre 1997
zwar gestoppt werden, die erhoffte Trendwende ist jedoch nicht eingetreten: Im Okto-
ber 1997 haben wie im Vorjahr rund 250 Studierende ihr Studium am Fachbereich
aufgenommen, so dal die Gesamtzahl der drei Studienjahrginge zum 31. Dezember
1997 bei 794 Studierenden lag (nach 800 Studierenden Ende 1996 und 1.092 Ende
1995). Bemerkenswert ist dabei, daf} sich im Mérz 1997 das Staatsministerium der
Finanzen und die kommunalen Spitzenverbénde iiber eine Begrenzung des Studienta-
gessatzes auf maximal 70 DM geeinigt hatten. Leider brachte diese Regelung nicht den
erhofften Aufschwung, sie konnte aber zumindest einen weiteren Einbruch verhindern.
Der Fachbereich hat inzwischen alle kommunalen Dienstherren nochmals auf die Son-
derregelung zu den Studientagessitzen, die bis zum Jahre 2001 befristet ist, und auch
auf die Auswirkungen der Studienreform 1995 (insbesondere Einfithrung von Studien-
schwerpunkten) hingewiesen, weil insoweit offenbar nicht unerhebliche Informations-

defizite bestanden.

Im Jahre 1997 haben eine Dozentin und ein Dozent den Fachbereich verlassen. Ein
weiterer Personalabbau, der ohnehin wegen der angespannten Stellensituation in der
inneren Verwaltung nur schwer zu verwirklichen wire, konnte vermieden werden, weil
der Fachbereich durch BeschluBl der Bayerischen Staatsregierung vom 10. Juni 1997
den Auftrag zur Fortbildung des gehobenen Dienstes erhalten hat. Im Mittelpunkt die-
ser Qualifizierungsoffensive sollen Biirgerfreundlichkeit, Dienstleistung, Verwal-
tungsmanagement sowie die Modemnisierung und Umgestaltung der Verwaltung ste-
hen. An den Fortbildungsveranstaltuﬁgen in Hof wie auch vor Ort bei den Behérden

nahmen insgesamt rund 1.400 Personen teil; fiir 1998 wurde ein umfassendes Fortbil-

dungskonzept entwickelt, das mit etwa 220 Seminaren am Fachbereich und weiteren
110 Inhouse-Seminaren ca. 5.000 staatliche Bedienstete erfassen und rund zehn Do-

zentenstellen auslasten soll.

Aus dem Bereich des Priifungswesens sind durchwegs sehr erfreuliche Ergebnisse zu

berichten:

Die Durchfallquote der Anstellungspriifung 1997 ist mit 6,25 % die niedrigste seit
Bestehen des Fachbereichs. Von 320 Priiflingen haben nur 20 die Priifung nicht

Studieren-
denzahlen
stabilisieren
sich auf nie-
deren Niveau

Fachbereich
wird Fortbil-
dungszen- -
trum dank
Qualifizie-
rungsoffensi-
ve

Bestes Prii-
fungsergebnis
aller Zeiten
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bestanden. Der dabei erreichte Gesamtnotendurchschnitt von 3,20 stellt ebenfalls
das bisherige Spitzenergebnis dar. Erfreulich ist auch, da sich die Durchfallquote
der Priifungswiederholer (20,00 %) gegeniiber dem Vorjahr (24,49 %) erneut ver-
bessert hat; von 45 Priifungswiederholern haben nur neun Priiflinge die Anstel-
lungspriifung auch im zweiten Anlauf nicht bestanden.

Die Aufstiegsbeamten haben im Vergleich zum Vorjahr (9,09 %) deutlich besser
abgeschnitten: Von 50 Priiflingen sind nur drei gescheitert (6,00 %). Besonders
bemerkenswert ist freilich das Priifungsergebnis der sog. ,,Verkiirzer, d. h. derjeni-
gen Studierenden, deren Studium wegen der Anrechnung berufspraktischer Vor-
zeiten auf zwei Jahre verkiirzt war: Alle 30 Priiflinge haben die Priifung bestanden,

der Gesamtnotendurchschnitt dieses Personenkreises liegt mit 2,87 erheblich iiber
dem Durchschnitt.

Bei der Zwischenpriifung 1997 (Studienjahrgang 1996/99) vom November 1997
sind von 236 Teilnehmern im ersten Anlauf 33 gescheitert (Durchfallquote 13,98
%). Die durchgefallenen Priifungsteilnehmer haben allerdings im Rahmen der Wie-
derholungspriifung Ende Februar 1998 eine zweite Chance. Es bleibt zu hoffen, dall
die Durchfallquote insgesamt unter 10 % absinkt, so daf} sich auch hier gegeniiber
den Vorjahren der stetige Aufwirtstrend bestétigen diirfte. '

Der Fachbereich hat seine internationalen Kontakte weiter gefestigt; er ist nunmehr
berechtigt, am Hochschulkooperationsprogramm SOKRATES teilzunehmen. Die
Europiische Union fordert damit den Studenten- und Dozentenaustausch, wie er in
den Vertrigen mit den Partnerhochschulen (Hogeschool ‘s-Hertogenbosch, Nie-
derlande; Samvinnuhaskolinn Bifrést, Borgarnes, Island; Southampton Institute,
GroBbritannien) vereinbart wurde. Im November 1997 hat bereits eine Dozentin aus
Island in Hof auf Englisch iiber Methoden der Erwachsenenbildung referiert. Die
Antrige zur Fortsetzung der Forderung sind gestellt; die Mdglichkeit des Studen-
tenaustausches wird vor allem von den GroBstidten sehr begriifit.

Der Vertiefung der internationalen Kontakte diente auch die Studienfahrt, die 17
Dozentinnen und Dozenten des Fachbereichs im Oktober 1997 nach Holland unter-
nahmen. Neben dem Besuch der Partnerhochschule in ‘s-Hertogenbosch standen
Besuche bei den Stadtverwaltungen von Tilburg, das durch sein gleichnamiges neu-
es Steuerungsmodell in ganz Deutschland bekannt geworden ist, und von Amster-
dam sowie bei der Provinzverwaltung Nord-Brabant auf dem Programm.



Der Erfahrungsaustausch betraf aber nicht nur die verschiedenen Formen des ,,new
public management“, sondern auch Fragen der Reform des 6ffentlichen Dienstes, der
Biirgerbeteiligung sowie der stidtebaulichen Planung.

Im Berichtszeitraum wurden die restlichen Dozentenbiiros verkabelt. Nunmehr be-
steht fiir alle Dozenten die Moglichkeit, sowohl das hausinterne Netz als auch das
INTERNET vom Biiro aus zu nutzen. Im INTRANET stellen bereits einige Dozen-
tmnen und Dozenten ihre Skripten zur Verfligung. Interessierte Studierende kénnen
diese dann direkt am PC lesen, herunterladen oder ausdrucken.

Im Bereich der Verwaltung mufite der neue Aufgabenbereich ,,Fortbildung* auch
datenverarbeitungsmifig neu konzipiert werden. Ohne ausreichenden Vorlauf mufite
eine Datenbank in diesem Bereich formlich aus dem Boden gestampft werden. Fiir
diese Datenbank sowie fiir den INTERNET-basierten Fortbildungskatalog 98 samt
interaktivem Anmeldeformular (http://www.bfh.fth-hof.de/fortbildung) war ein hoher
Programmieraufwand zu leisten. '

Die Studierenden am Fachbereich werden kiinftig in noch gréBerem Umfang als bis-
her praxisorientiert ausgebildet, so zum Beispiel ab 1998 an den von der AKDB ko-
stenlos zur Verfiigung gestellten modernen Softwarepaketen zur DV-gestiitzten und
somit effizienten und zeitgemifBen Lésung kommunaler Verwaltungsaufgaben.

Ein GroBteil der Kommunen - lt. einer Studie von Tech-Consult derzeit ca. 45 %
bundesweit - ist, wie auch der Fachbereich (http://www.bth.fh-hof.de), bereits im
INTERNET vertreten. Um eine kommunikationstechnologisch zukunftsorientierte
Ausbildung zu gewdhrleisten, stehen den Studierenden an allen PC‘s ein INTER-
NET-Zugang sowie eine personliche Emailadresse zur Verfiigung. Der Erfolg und
Nutzen dieser Ausbildung spiegelt sich beispielhaft in der HOMEPAGE des Land-
kreises Niirnberger Land (http:// www.nuemberger-land.de) wider. Die dortigen IN-
‘TERNET—Serviceleistungen wurden von einem Studierenden des am Fachbereich
angebotenen Studienschwerpunkts »vVerwaltungsinformatik® entwickelt und pro-

grammiert.

Betreut von den Mitarbeitern des Rechenzentrums absolvierten Studierende dieses
Studienschwerpunkts erstmals auch einen Teil ihres Hauptpraktikums am Rechen-

zentrum des Fachbereichs.

EDV-
Aktivititen
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Derartige Fihigkeiten konnen jedoch nicht ausschlieflich in den Lehrveranstaltungen
erworben werden, vielmehr ist Eigeninitiative in Form von Nachbereitung und
Selbststudium durch Arbeiten am Geriit erforderlich. Der hierfiir zur Verfiigung ste-
hende Lehrsaal war dem Ansturm der Studierenden nicht mehr gewachsen, weshalb
1998 der bisherige UNIX-Lehrsaal in einen weiteren PC-Lehrsaal umgewandelt wer-
den soll. Betreut wurden die Studierenden wiéhrend der Ubungszeiten bislang von
Tutoren, die auftretende Probleme zusammen mit den Studierenden losten. Leider
wurden die Mittel fiir Tutoren gestrichen, so daB kiinftig betreute DV-Ubungszeiten
entfallen miissen.

S Mit der Fachhochschule Hof kam es wie im Vorjahr zu einer vertrauensvollen und
mit FH Hof erfreulich konstruktiven Zusammenarbeit. So wurde z. B. zur Vertiefung der Syner-
gieeffekte durch Vereinbarung die gemeinsame Erfiillung von Verwaltungsaufgaben

- geregelt mit der Folge; daB zwei Planstellen des Fachbereichs an die Fachhochschule

Hof umgesetzt werden konnten. Die Stelleninhaber werden kiinftig sowohl fiir die

Fachhochschule wie auch fiir den Fachbereich titig werden, wihrend umgekehrt Be-

* dienstete des Fachbereichs Verwaltungsaufgaben der Fachhochschule Hof mit erledi-

gen. AuBerdem wird der Fachbereich - ebenfalls auf der Grundlage einer Verwal-
tungsvereinbarung - der dauerhaften Nutzung seines im Jahre 1994 fertiggestellten
Erweiterungsbaus durch die Fachhochschule Hof zustimmen, um die Kosten des

dortigen Bauabschnitts II zu verringern. Fiir den Bauabschnitt I konnte Ende No-

vember das Richtfest gefeiert werden, so daB die Fachhochschule Hof im iibrigen ih-

ren Studienbetrieb im Oktober 1998 in eigenen Raumen aufnehmen kann.
]
|
|
|
i




2. Fachbereich Polizei

Mit 1.011 Studierenden hat sich die Anzahl der dem Fachbereich zur Ausbildung zu-
gewiesenen Beamten zum Stichtag 01.04. gegeniiber dem Vorjahr nur unwesentlich
verringert. Fiir die im Fachstudium befindlichen 675 Studierenden wurden in Fiirsten-
feldbruck dreizehn Studiengruppen und bei der AuBenstelle Sulzbach-Rosenberg elf
Studiengruppen gebildet. In Fiirstenfeldbruck absolvierten zusétzlich 23 Ratsanwirter,
fiinf davon aus Thiiringen, ihre Ausbildung fiir den hoheren Polizeivollzugsdienst im
1. Studienjahr (das 2. Studienjahr wird fiir diese Ausbildung bundeseinheitlich an der
Polizei-Fiihrungsakademie in Miinster durchgefiihrt).

Von 460 Priifungsteilnehmern der Anstellungs-/Aufstiegspriifung waren nur fiinf nicht
erfolgreich; alle Wiederholer haben die Priifung bestanden. Das zum Aufstieg in den
héheren Polizeivollzugsdienst berechtigende erste Fiinftel (= 95 Priiflinge bis zur
Platzziffer 74) reicht bis zur Note 2,81. Auffillig ist, da} die etwa 25 % aller Prii-
fungsteilnehmer ausmachenden Laufbahnbewerber (= Direkteinsteiger in die Ausbil-
dung fiir den gehobenen Polizeivollzugsdienst) zu 50 % an den ersten 14 und 22 Plit-
zen beteiligt sind und keinen Durchfaller in ihren Reihen haben.

Nach iiber siebzehnjdhriger Titigkeit als Fachhochschullehrer im Studienfach ,,Ver-
kehrswissenschaften” konnte EPHK Schneider in den wohlverdienten Ruhestand ver-
abschiedet werden. Zur Erprobung als sein Nachfolger wurde PHK Teufel zum Fach-
bereich abgeordnet. Bei der AuBenstelle Sulzbach-Rosenberg konnte POK Geiler als
Nachwuchsdozent zur Einarbeitung im gleichen Studienfach gewonnen werden. Nach
lingerer Abordnungsdauer wurde POR Kaffka von der Bayer. Grenzpolizei zum
Fachbereich versetzt; er wird ab 01.03.1998 die Dozentenschaft bei der AuBenstelle
Sulzbach-Rosenberg verstérken.

Im Rahmen des Verwendungsaufstiegs konnten zwei Fachhochschullehrer des geho-
benen Polizeivollzugsdienstes die Emennungsurkunde zum Kriminal- bzw. Polizeirat
und ein Beamter des mittleren Polizeivollzugsdienstes die Ernennungsurkunde zum
Polizeioberkommissar in Empfang nehmen.

Das Lehrdeputat der hauptamtlichen Fachhochschullehrer wurde um 4,97 % iiberer-

Studierenden-
zahlen konstant
hoch

Erfreuliches
Priifungsergebnis

Personalverinde-
rungen

filllt; die Ubernahme von mehr Unterrichtsstunden durch Lehrbeaufiragte war nicht in

jedem Fall méglich.



Sonderveranstal-
tungen fiir Studie-
rende

Im Arbeiterbereich konnte durch Neueinstellung eines Pfortners iibermiBig angefallene
Mehrarbeit abgebaut werden.

Die im Studienfach ,Fiihrungslehre® probeweise durchgefiihrte Vermittlung des Leh-
rinhaltes ,,Situatives Fiihren und soziale Kompetenz® hat sich bewihrt und ist nach
Inkrafttreten der neuen APOgPol (siehe GVBL 1998 S. 5) im Stoffgliederungsplan
verankert. Ebenso wurde im Hinblick auf die Budgetierung ein neues Studienfach
,,Grundziige des Haushaltsrechts und betriebswirtschaftliche Grundsitze* eingefiihrt.

Zur Ergénzung des Unterrichts im Studienfach ,,Politik/Zeitgeschehen* konnten Stu-
dierende des 2. Studienabschnitts den Bayerischen Landtag besuchen.

Durch die vom Bayer. Staatsministerium der Finanzen verfiigte Haushalts- und zum
Ende des Haushaltsjahres angeordnete Ausgabensperre konnte eine Reihe von ge-
planten Beschaffungsmafinahmen, so auch die Ausriistung von Lehrsidlen mit neuen
Arbeitsplitzen, nicht verwirklicht werden.

Mitarbeiter des Bayerischen Landesbeaufiragten fiir den Datenschutz iiberpriiften den
Fachbereich im Hinblick auf die Einhaltung der Datenschutzbestimmungen.

Die Studienfachgruppe ,,Sport“ organisierte fiir Fachhochschullehrer und Studierende
ein Skiwochenende im Spitzingseegebiet.

Fiir die Studierenden der Studienjahrginge 1994/II und 1995/1 fand nach Abschluf der
Anstellungs-/Aufstiegspriifung  fiir den gehobenen Polizeivollzugsdienst - am
24.11.1997 in der ,,Wittelsbacher Halle* in Fiirstenfeldbruck eine Diplomierungsfeier
statt. Zahlreiche Reprisentanten des &ffentlichen Lebens sowie Vertreter der Polizei-
verbinde gaben der Veranstaltung einen wiirdigen Rahmen. Herr Staatssekretéir Her-
mann Regensburger hielt die Festansprache und {iberreichte anschlieBend den 10
Erstplazierten die Diplomierungsurkunden und ein vom ,,Verein der Freunde und For-
derer der Polizeischule im ehemaligen Kloster Fiirstenfeld e.V.* gestiftetes Prisent.

Uber 500 Studierende, Familienangehérige und Géste besuchten am 26.06.1997 das
nun schon zur stindigen Einrichtung gewordene Sommerfest. Unter den Gésten konn-
ten auch drei Dozenten der Fachhochschule Sachsen begriiit werden.

Auf dem Marktplatz in Karlstadt wurden am 14.05.1997 810 Polizeibeamtinnen und -
beamte vereidigt, darunter auch die Laufbahnbewerber des Studienjahrgangs 1996/11.



Die Festansprache hielt der Staatsminister des Innern, Herr Dr. Giinter Beckstein. Dem
Festakt schloB sich ein Empfang im historischen Saal des Alten Rathauses an.

Im Berichtsjahr ergaben sich mehrere internationale Kontakte.

Mit einer Delegation besuchte der Staatsminister der Generalitit von Katalonien, S.E.
Herr Xavier Pomés i Abella, am 18.04.1997 den Fachbereich, um sich iiber die bayeri-
sche Polizeiausbildung, insbesondere die Ausbildung des gehobenen Polizei-
vollzugsdienstes, zu informieren.

Der stellvertretende Innenminister der russischen Féderation, Generaloberst Valerij
Iwanowitz Fjodorow, begleitet von seinem Polizeireferenten, Oberst Jury N. Zhada-
nov, sowie einigen weiteren Herren der russischen Botschaft in Bonn und des Bun-
desministeriums des Innern erhielten am 11.09.1997 Einblicke in die Polizeiorganisa-
tion und das Polizeifachhochschulstudium, u.a. auch durch zeitweise Teilnahme an
den gerade laufenden Unterrichtsveranstaltungen.

Im Rahmen von innenministeriellen Vereinbarungen iiber Zusammenarbeit zwischen
der Polizei der Republik Siidafrika und der Bayerischen Staatlichen Polizei hielten
sich vom 19.10. bis 26.10.1997 drei Offiziere der Siidafrikanischen Polizei zu Studi-
umszwecken auch beim Fachbereich auf, um sich iiber die hiesige Ausbildung zu in-
formieren.

Eine Delegation der juristischen Hochschule Moskau besuchte am 19.09.1997 die Au-
Benstelle Sulzbach-Rosenberg und lie sich dort iiber die Polizeiausbildung informie-
Tén.

Um sich im laufenden Gesetzgebungsverfahren zur Errichtung einer Polizeifachhoch-
schule im Bundesland Sachsen-Anhalt das nétige Hintergrundwissen zu verschaffen,
informierten sich am 04.07.1997 Mitglieder der CDU—Landtagsﬁaktion Sachsen-
Anhalt iiber das Studium zum gehobenen Polizeivollzugsdienst in Bayern.

Auskiinfte vor Ort erhielt am 10.07.1997 eine freie Mitarbeiterin des Bayerischen
Rundfunks fiir einen Horfunkbeitrag ,,Schule der Kommissarinnen®.

Studierenden des Fachbereichs Polizei aus Sachsen-Anhalt konnte anldflich einer Stu-
dienfahrt vom 25.08. bis 29.08.1997 beim Fachbereich Unterkunft gewdhrt werden;
ein Jahrgangstreffen inzwischen im Ruhestand befindlicher Polizeibeamten wurde hier

ebenfalls ermdoglicht.

Elf im Hause durchgefiihrte 6ffentliche Veranstaltungen wurden von der Fachbereichs-
verwaltung betreut.

Internationale
Kontakte
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So wurde fiir einen Festakt zur Eréffnung des wissenschaftlichen Kolloquiums der
Kester-Hacusler-Stiftung aus Anlall des 650. Todestages von Kaiser Ludwig am
10.10.1997 der Barocksaal (Aula) zur Verfiigung gestellt. GruBworte sprachen
Staatsminister Dr. Thomas Goppel, S.K.H. Prinz Rasso von Bayern, Landrat Thomas
Karmasin und der Fachbereichsleiter.

Fiir Generile, Ausbildungskommandeure und Biirgermeister von Gemeinden, an de-
nen sich Lufiwaffenausbildungsverbidnde befinden, gab der hiesige Landrat am
09.12.1997 einen Empfang in der Fachbereichsaula.

Etwa 100 Giste besuchten das am 28.09.1997 vom ,,Kulturverein FreiRaum e.V. Ei-
chenau* durchgefiihrte Konzert ,,Alte Musik im Landkreis“ im Kaiser-Ludwig-Jahr.

Ein Benefizkonzert mit Cornelia Wulkopf veranstaltete am 12.11.1997 der ,,Brucker
Weg*, ein gemeinniitziger Verein zur Bekdmpfung des DrogenmifB3brauchs.

Das 25jihrige Jubildum des Brucker Forums e.V. wurde am 12.11.1997 mit Vertre-
tern aus Kirche, Staat und zahlreichen Gisten gefeiert.

Der Leiter des Landwirtschaftsamtes, Dr. Franz Xaver Stanglmayr, wurde vom baye-
rischen Landwirtschaftsminister, Herrn Reinhold Bocklet, und vom oberbayerischen
Regierungsprisidenten, Herrn Hans-Wemmer Bohm, in den Rdumen des Fachbereichs
am 22.05.1997 feierlich in den Ruhestand verabschiedet.

Mit einem Festakt beging die Volkshochschule Fiirstenfeldbruck am 18.04.1997 ihr
50jihriges Bestehen. Festredner war bei dieser Gelegenheit der Prisident des Bayer.
Stidtetags und Oberbiirgermeister der Stadt Landshut, Herr Senator Josef Deimer.

Nach wie vor besteht bei der Bevilkerung reges Interesse an den im ehemaligen Klo-
stergebidude wiederentdeckten Asamfresken; 24 Besuchergruppen wurde eine Be-
sichtigung ermdglicht.

Zehn Gistegruppen, darunter -Angehéirige des Oberlandesgerichts Miinchen, Be-
schiiftigte der Generaldirektion der Bayer. Staatl. Bibliotheken und Soldaten der Of-
fizierschule der Luftwaffe Fiirstenfeldbruck wurden vom Fachbereich als Besucher
betreut und dabei u.a. durch die ‘bekannte kriminalistische Lehrmittelsammlung des
Hauses gefiihrt.



3. Fachbereich Rechtspflege

Im Jahr 1997 sanken die Studierendenzahlen stark. Nur 36 Studierende (27 in der
Fachrichtung Rechtspflege, 9 in der Fachrichtung Justizvollzug) begannen im Septem-
ber 1997 das Fachstudium I. Im Jahreslauf schwankte die Gesamtstudierendenzahl am
Fachbereich wie stets aufgrund der teilweisen Uberschneidung zweier Studienjahrgéin-
ge: Vom Jahresbeginn bis Mitte Februar 83 Studierende (Theorie 1/96), ab da bis Mitte
Juli 138 Studierende (Theorie I/96 und Theorie II/95), ab da bis Mitte September 55
Studierende (Theorie 11/95 allein), ab da bis Ende November 91 Studierende (Theorie
11/95 und Theorie 1/97), ab da bis Jahresende 36 Studierende (Theorie I/97 allein).

. Die teilweise Belegung des Studentenwohnheims in Miinchen-Laim lief Anfang Juni
1997 aus. Ab diesem Zeitpunkt wurden alle Studierenden, soweit es sich nicht um tég-
liche Heimkehrer handelte, im Internat des Fachbereichs untergebracht.

Der Anstellungspriifung 1997 unterzogen sich 108 Studierende der Fachrichtung
Rechtspflege und 17 Studierende der Fachrichtung Justizvollzug. Davon bestand le-
diglich eine Teilnehmerin die Priifung nicht, was eine auflerordentlich niedrige Mif3er-
folgsquote (unter 1 %) bedeutet.

Der Personalbestand bei den hauptamtlichen Fachhochschullehrern dnderte sich 1997

- nicht. Stark zuriickgefahren wurde jedoch der Einsatz von nebenamtlichen Lehrkréften

als Folge des Riickgangs der Studierendenzahlen. "

Im Verwaltungsbereich wurde Erster Justizhauptwachtmeister Anton Kramer auf eige-
nen Wunsch in den Ruhestand versetzt. Herr Krdmer war 28 Jahre am Fachbereich
bzw. dessen Vorgingereinrichtung, der Bayerischen Rechtspflegerschule, als Haus-
meister und Fahrer des Dienstwagens titig. Seine Einsatzfreude und Hilfsbereitschaft
wird allen, die in dieser Zeit am Fachbereich arbeiteten, unvergeBlich bleiben. Seine
Aufgaben iibernahm Herr Felix Eppinger, der mit seiner jungen Familie das Pfortner-
haus bezog.

Entsprechend dem Wachsen und Gedeihen der Ausbildungseinrichtungen in den neuen
Bundeslindern wurde die Aufbauhilfe des Fachbereichs im Rahmen der Rechtspfle-
geraus- und -fortbildung in Sachsen reduziert. Nur noch 156 Lehrveranstaltungsstun-
den insgesamt wurden von vier Dozenten des Fachbereichs in Meiflen abgehalten. Da-
neben standen weiterhin 3 Dozenten des Fachbereichs als Priifer bei der Anstellungs-
ppﬁfung im Freistaat Sachsen zur Verfiigung.
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Baumafnahmen
vor dem AbschlulB

Internationale
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Geselliges

Die Bauarbeiten fiir die Erweiterung des Horsaalgeb4udes und fir den Umbau und
die Renovierung der Studierendenunterkiinfte liefen im Jahre 1997 auf vollen Tou-
ren und wurden fast zum Abschluf gebracht. Riickschlige ergaben sich durch un-
vorhersehbare Wasserrohrbriiche im Unterkunfisbereich. Die zur Schadensbehe-
bung notwendigen Arbeiten fiihrten zu Verzdgerungen, welche die in Aussicht ge-
nommene Ubergabe noch vor Jahresende unmdglich machten.

Auch 1997 war der Fachbereich wieder einige Male Gastgeber: Vom Jahresbeginn
bis Mitte Februar hospitierte ein japanischer Justizangehériger bei den Vorlesun-
gen der Fachrichtung Rechtspfleger. Am 12. Februar hindigte der Staatssekretdr
im Bayerischen Staatsministerium der Justiz, Herr Bernd Krinzle, den Absolven-
ten der Anstellungspriifung 1996 im Rahmen einer kleinen Feierstunde im Beisein
weiterer Ehrengiste die Diplomurkunden aus. ITm Juli war iiber ein Wochenende
die italienische FuBballnationalmannschaft der Richter und Staatsanwilte zu Gast,
um ein Freundschaftsspiel mit Miinchner Richtern und Staatsanwilten auszutragen.
Neben der sportlichen Begegnung, die die italienischen Giste fiir sich entschieden,
gab es auch eine Einfiihrung in das deutsche Gerichtswesen mit anschlieBender
Diskussion beiderseits interessierender Themen. Im November informierte sich der
Landtagsabgeordnete Dr. Jiirgen Schade am Fachbereich. Der Gesamtpersonalrat
und die rtlichen Personalrite der Beamtenfachhochschule tagten im Beisein des
Prisidenten am Fachbereich. Im Dezember schlieBlich kamen die Ausbildungslei-

ter der drei bayerischen Oberlandesgerichtsbezirke zu einer zweitdgigen Dienstbe-
sprechung nach Starnberg.

Die bereits zur Tradition gewordenen geselligen Veranstaltungen des Fachbereichs
fanden auch 1997 wieder statt: das Sommerfest, das einen ungebrochen starken
Zuspruch fand, der Skiausflug, die Besteigung des Jochbergs und die Radelrallye,
bei denen die Studierenden und Dozenten des Fachbereichs untereinander und ge-
genseitig die Krifte messen konnten, sowie der Betriebsausflug, der diesmal nach
Niirnberg und Neustadt an der Aisch fiihrte.
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4. Fachbereich Archiv- und Bibliothekswesen

Die Zahl der Studierenden am Fachbereich ging 1997, bedingt durch den geringeren
Nachwuchsbedarf in Archiven und Bibliotheken, weiter zuriick. In der Fachrichtung
Archivwesen ruht die Ausbildung seit dem Ausbildungsjahrgang 1993/96. In der Fach-
richtung Bibliothekswesen entfiel der Ausbildungsjahrgang 1996/99. Der Ausbil-
dungsjahrgang 1994/97 (21 Teilnehmer) legte im Anschluf an den 4. Fachstudienab-
schnitt die Anstellungspriifung ab, wobei alle Priiflinge erfolgreich waren; der erzielte
Gesamtnotendurchschnitt von 2,24 ist das beste Priifungsergebnis seit Bestehen des
Fachbereichs und wurde bei der Diplomierungsfeier am 4. November 1997 gebiihrend
gefeiert. DaB alle erfolgreichen Absolventen zunéchst nur auf befristeten oder Teilzeit-
stellen iibernommen werden konnten, bedeutet allerdings mehr als nur ein Wermuts-

tropfen.

Der Ausbildungsjahrgang 1995/98 (13 Teilnehmer) beendete im Mérz den 2. Fachstu-
dienabschnitt, legte die Zwischenpriifung mit Erfolg ab und setzte das Fachstudium
mit dem 3. Fachstudienabschnitt fort. Der Ausbildungsjahrgang 1997/2000 begann im
Oktober die Ausbildung mit 10 Teilnehmern.

Die Raumsituation des Fachbereichs war nach wie vor schwierig, da die Unterrichts-
riume in der Bayerischen Staatsbibliothek durch die dort stattfindenden Umbauarbei-
ten weiterhin nicht benutzbar waren. Der Fachbereich war daher auf entsprechende
Réume im Archivgebiude Schonfeldstr. 5 angewiesen, die die Archivverwaltung dan-
kenswerterweise zur Verfligung gestellt hat. '

Die hauptamtlichen Dozenten des Fachbereichs erteilten im Berichtsjahr 894, die
Lehrbeauftragten 602 Unterrichtsstunden. Hauptamtlicher und nebenamtlicher Unter-
richt in der Fachrichtung Bibliothekswesen stehen folglich im Verhiltnis von 60 : 40
Prozent.

Nach dem Prinzip der fortlaufenden Revision der Ausbildungsinhalte sind auch im
Berichtsjahr Modifikationen in verschiedenen Fichern bzw. Teilfichern des Fachstu-
diums in der Fachrichtung Bibliothekswesen vorgenommen worden, wobei vor allem
der Anteil der Ubungen zur Informationsvermittlung in CD-ROM-Datenbanken und
im INTERNET weiter erhéht wurde. Auch die im 3. Fachstudienabschnitt durchge-
fiilhrten Wahlpflichtseminare bezogen sich auf informationstechnologische Anwen-
dungen, nimlich auf Benutzungsaspekte von CD-ROM-Datenbanken, die Adaptierung
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ciner Datenbank fiir die ErschlieBung einer firmeneigenen Bildersammlung und die
Erstellung und Einrichtung einer HOMEPAGE des Fachbereichs im INTERNET
(Adresse: http://www.bib-bvb.de/fachbereichfinhalt.htm). Die vom Ausbildungs-
jahrgang 1994/97 im zweiten Praktikum (Winterhalbjahr 1996/97) bearbeiteten
Projekte bezogen sich ebenfalls iiberwiegend auf Themen der EDV-Anwendung in
Bibliotheken, z. B. die Benutzung von CD-ROM-Datenbanken, Elektronische Zeit-

schriften und Suchmaschinen im INTERNET (vgl. Bibliotheksforum Bayem 25,
1997, S. 304 - 306).

o el Die Studienfahrt des Jahres 1997 fithrte den Ausbildungsjahrgang 1995/98 der Fach-
Wien richtung Bibliothekswesen nach Wien. Besichtigt wurden die Osterreichische Natio-
nalbibliothek, die Wiener Stadt- und Landesbibliothek, die Bibliothek der Techni-

schen Universitit sowie die Bibliotheken des Mechitaristen-Klosters und des Oster-
reichischen Theatermuseums. '

Nitarbgibin 56 - Die hauptamtlichen Lehrkrifte nahmen weiterhin an der Arbeit regionaler und iiber-

regionalen Gremi- ~ regionaler Fachgremien teil, vor allem auf dem Gebiet der bibliothekarischen For-

= mal- und SacherschlieBung, beteiligten sich an der Durchftihrung von Fortbildungs-
veranstaltungen und {ibernahmen Sonderaufgaben bei der Bayerischen Staatsbiblio-
thek und der Generaldirektion der Bayerischen Staatlichen Bibliotheken. '
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5. Fachbereich Finanzwesen

Der Riickgang der Studierendenzahlen setzte sich leider auch 1997 fort. Am
1.10.1997 begannen 95 Studierende der Fachrichtung Steuer das Studium, eine Ein-
stellung fiir die Fachrichtung Staatsfinanz erfolgte in diesem Jahr nicht. Da die Pro-
gnosen fiir 1998 und die folgenden Jahre noch ungiinstiger lauten, kénnen die haupt-
amtlichen Dozenten ab Herbst 1998 nicht mehr ausgelastet werden, was unweigerlich
zu einem Personalabbau fiithren wird.

Den Einsatz der Lehrbeauftragten, der fiir uns wegen des Praxisbezugs sehr wichtig

wiire, miissen wir kiinftig auf ein absolutes Minimum in Nebenféchern reduzieren.

Der Fachbereich hat ein eigenes Fortbildungskonzept entwickelt, das ab Herbst 1998
neben den geplanten Mafinahmen der Oberfinanzdirektionen und Bezirksfinanzdirek-
tionen treten soll. Dabei sollen in einem gewissen Umfang hauptamtliche Dozenten
neben die bewihrten Praktiker der o. g. Behérden im Rahmen eines Gesamtfortbil-
dungskonzepts treten. '
Bereits 1997 wurden von Dozenten des Fachbereichs folgende Fortbildungsmalinah-
men durchgefiihrt:

1. Fortbildung in den Finanzimtern im Bereich der OFD Miinchen zum Jahressteuer-
gesetz 1997: 77 Veranstaltungen 4 4 Stunden, gehalten von 5 Dozenten.

2. Fortbildung in den Finanzimtern im Bereich der OFD Miinchen zum Umsatzsteu-
erinderungsgesetz 1997: 58 Veranstaltungen 4 4 Stunden, gehalten von 4 Dozen-
ten. '

3. Fortbildung in einigen Finanzimtern des Bereichs der OFD Miinchen zum Thema
Umsatzsteuer im Binnenmarkt: 29 Veranstaltungen & 4 Stunden, gehalten von 4

Dozenten.

4. Seminare zum Thema Kindergeld fiir Angehérige der Bezirksfinanzdirektionen: 16
Veranstaltungen zu je 4 Stunden, gehalten von 4 Dozenten. Auflerdem
6 zweitiigige Veranstaltungen zum Thema Kindergeld an der Bayerischen Ver-
waltungsschule und im Bereich der Sichsischen Verwaltung, gehalten von 1 Do-

zenten.

5. Seminar zu § 17 EStG: 12 Veranstaltungen & 4 Stunden, gehalten von 1 Dozenten.

Studierendenzah-
len weiter zu-
riickgegangen

Entwicklung eines
eigenen Fortbil-
dungskonzeptes
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6. Fortbildungsveranstaltungen zu verschiedenen Themen aus den Bereichen Ta-
rifrecht, Sozialrecht, Zusatzversicherungsrecht und Beziigerecht fiir Beamte der
Bezirksfinanzdirektionen: 9 eintéigige Veranstaltungen, gehalten von 2 Dozenten.

Die Fortbildungsaktivititen im EDV-Bereich sind weiter unten abgehandelt (vgl. S.
21 £.)-

Der Fachbereich stellte ferner die Infrastruktur fiir zahlreiche Fortbildungsmaﬁnah—
men des Finanzministeriums, der Bayer. Steuergewerkschaft, der BFD Miinchen, der
OFD Niirnberg und insbesondere der OFD Miinchen. Es wurden 123 Veranstaltun-
gen unterschiedlicher Linge mit insgesamt 2.418 Teilnehmern organisatorisch abge-
wickelt. Damit waren das Internat und der Verpflegungsbetrieb stark ausgelastet. Da-

bei hat sich erwiesen, da das Verwaltungspersonal keineswegs weiter verringert
werden darf.

Die Fortbildung wird auf nicht absehbare Zeit neben der reduzierten Ausbildung das
zweite Standbein des Fachbereichs sein. '

Die Juristenausbildung nahm 1997 ebenfalls wieder einen breiten Raum ein.
Der Fachbereich brachte 64 Dozenten/Wochen ein, was 26,7 % der gesamten steuer-
rechtlichen Rechtsreferendarausbildung in Steuerrecht in Bayern entspricht. Dieser

Anteil diirfie in den nichsten Jahren wieder ansteigen, da der Fachbereich Kapaziti-
ten frei hat.

Die Herren Abel und Zang] fiihrten wiederum im Mérz 1997 eine Fortbildungsveran-

staltung fiir Richter und Staatsanwilte in Buchfiihrung und Bilanzrecht in Fisch-
bachau durch. '

Im internationalen Bereich hatten wir Kontakte mit Teilnehmemn aus der Ukraine,
Litauen, China, Namibia, RuBland, Tschechien, Ruminien, Tunesien und Algerien.
Meist waren dies kiirzere Informationsveranstaltungen im Hause. Daneben fiihrte
Herr Dr. Brunckhorst Seminare in Ruménien, Litauen und der Ukraine durch.

Im Personalbereich traten einige Anderungen ein. Herr RR Harald Strétz, lange er-
folgreiche Jahre als Dozent in der Fachrichtung Staatsfinanz titig, ibernahm eine
neue Aufgabe in der Bezirksfinanzdirektion Miinchen. OAR Karlheinz Strohmeier
kehrt nach ebenfalls langer und erfolgreicher Titigkeit als Dozent fiir Einkommen-
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steuer und Umsatzsteuer ans Finanzamt Rosenheim zuriick, um dort den Aufstieg in
den héheren Dienst zu machen.

Leider konnte auch 1997 der 1996 begangene Mord an dem Mitarbeiter in der Bi-
bliothek, Herrn Josef Enzesberger, noch nicht aufgeklirt werden.

Im April wurde Herr OAR Wolfgang Seidel, der schon einige Jahre gesundheitlich
angeschlagen war, in den Ruhestand versetzt.

Bedingt durch den raschen Teilnehmerwechsel wurde fiir die Waschekammer eine

zusitzliche Kraft, Frau Zorka Schérmich, eingestellt.

Im Studienjahr 1996/97 sowie im Studienjahr 97/98 wurden jeweils 4 Dozenten der
Fachrichtung Steuer jeweils fiir ein halbes Jahr zur Auffrischung ihrer praktischen
Kenntnisse an Finanzdmter abgeordnet.

Das EDV-Geschehen am Fachbereich im Jahr 1997 war wesentlich geprigt durch die
Vorbereitungen von UNIFA an den Finanzimtern.

Da das Projekt ,,UNIX im Finanzamt* (UNIFA) bei den Amtern im Laufe der nich-
sten Jahre eingefiihrt wird und einschneidende Anderungen in der Geriteausstattung
als auch in deren Bedienbarkeit mit sich bringen wird, ist auf diesem Gebiet sowohl
bei der Ausbildung der Anwirter als auch bei der Fortbildung der Finanzamtsbe-
schiiftigten ein grofler Zusatzbedarf entstanden.

Zur zeitnahen Umschulung der bereits in der Praxis arbeitenden Beschﬁﬁigtén auf
das neue System hat die OFD Miinchen 1997 im Hause des Fachbereichs ein Fortbil-
dungszentrum mit vorerst 3 Schulungsridumen eingerichtet. Eine Erweiterung auf
insgesamt 6 Lehrsile ist fiir das Jahr 1998 vorgesehen.

Mit der Schulung der fiir dieses Projekt vorgesehenen Dozenten wurde im Herbst
1997 begonnen. Ebenso laufen seit dieser Zeit Ausbildungen bestimmter Fachgrup-
pen, die bei den Finanzédmtern die Voraussetzungen fiir die endgiiltige Einfithrung
von UNIFA schaffen sollen (z. B. Schulung des Geschiftsstellenpersonals im Pro-
grammsystem ACUSTIG).

Da sich auch die Ausbildung der Finanzanwirter sehr eng an den Entwicklungen in

EDV-Aktivititen
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der Praxis orientiert, wurde der bisherige SINIX-Lehrsaal auf PC*s umgeriistet und
dient kiinftig als Lehrsaal fiir PC-Anwendungen im Zusamfncnhang mit UNIFA. Bis
zur kompletten Umstellung aller Amter auf UNIFA muB bei der Ausbildung ,,zwei-
gleisig” unterrichtet werden, d. h. sowohl das bisherige Dialogverfahren wird ge-

lehrt, zusitzlich werden aber auch schon die ersten Kontakte mit dem neuen System
hergestellt.

Im Rahmen des Projektes L, BAYERN-ONLINE* wurde 1997 am Fachbereich ein
. INTERNET-AnschluB installiert und das bisherige Studio mit PC’s, die durch die
EDV-Stelle des Finanzamts Miinchen fiir Grundbesitz kostenlos iiberlassen wurden,
eingerichtet. In diesem Raum werden kiinftig Schulungen im Umgang mit diesem
zukunfistrichtigen Informations- und Kommunikationsmedium ab gehalten.‘

Der Kontakt mit dem Biirgernetzverein ,Fiinfseenland“, welcher iiber ,,BAYERN-
ONLINE® diesen INTERNET-Zugang mitnutzen soll, wurde hergestellt und es

zeichnet sich bereits jetzt eine fiir beide Seiten fruchtbare Zusammenarbeit auf die-
sem Gebiet ab.

Neben dem Unterricht und diversen Seminaren fiir die Anwirter beider Fachrichtun-
gen wurden im Jahr 1997 auch Seminare und Fortbildungsveranstaltungen fiir die
OFD Miinchen durchgefilhrt. So standen beispielsweise zahlreiche EDV-
Grundschulungen und Aufbaukurse fiir Sachgebietsleiter, Seminare fiir ,,umgesetzte
Beamte* und ,,Wiedereinsteiger”, Seminare fiir Betriebspriifer, USt- und LSt-Prﬁfer,
Bearbeiter der betriebsnahen Veranlagung und Schulungen fir ,,Subsystemverwal-
tung und deren Vertreter” auf dem Programm, fiir deren Durchfithrung der Fachbe-
reich neben den Unterkiinften, EDV-Rédumen und -Geritschaften zum Teil auch
hauptamtliches Lehrpersonal zur Verfligung stellte.

Eine Sitzung der Bundesarbeitsgruppe ,ESt-Handbuch® in unserem Hause wurde
ebenfalls mit notwendiger EDV-Ausstattung unterstiitzt.

Die Nutzung der EDV-Lehrsile durch die Fachrichtung Staatsfinanz wurde weiter
ausgebaut. So wurden die Anwirter dieser Fachrichtung im letztem Jahr neben
dem bisherigen Beziigedialog erstmals auch im maschinellen Beihilfeverfahren
,BABSY*“ unterrichtet.
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Wie jedes Jahr wurden auch 1997 ununterbrochen kleinere und gréBere BaumaB-
nahmen durchgefiihrt. Besonders erwidhnenswert ist die Fertigstellung der Freitreppe
und der Beginn der umfangreichen SanierungsmafBinahmen im E-Bau. Der Einbau
einer Kegelbahn muf} aus technischen und wirtschaftlichen Erwdgungen auf lingere

Zeit zuriickgestellt werden.

Der Verpflegungsbetrieb, der als Eigenbetrieb nach der BayHO gefiihrt wird, schlief3t
1997 mit einem guten Ergebnis ab. Dies ist begriindet durch eine gute Auslastung
durch FortbildungsmaBnahmen. Abzuwarten bleibt, ob die riickldufigen Studieren-
denzahlen, die 1997 noch kaum fiihlbar waren, zu einer Situation fithren werden, die
auch durch Fortbildungsveranstaltungen nicht mehr aufgefangen werden kann.

Im gesellschaftlichen Bereich sind besonders erwidhnenswert das Sommer- und
Wintersportfest mit anschlieBender Disco und als Héhepunkt die Diplomierungsfeier
am 28. Februar mit Herrn Staatssekretir Alfons Zeller.

Wie immer wurde unsere Mehrzweckhalle fiir besondere kulturelle Ereignisse der

Bevélkerung zur Verfiigung gestellt

BaumafBnahmen

Sonderveranstal-
tungen
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6. Fachbereich Sozialverwaltullg

Im Studienjahr 1997/98 gingen die Einstellungszahlen dramatisch zuriick und er-
reichten den niedrigsten Stand seit Bestehen des Fachbereichs im Jahre 1974, denn
in der Fachrichtung Rentenversicherung (RV) begannen am 29.9.1997 nur 16 Stu-
dierende (Vorjahr: 68) und in der Fachrichtung Staatliche Sozialverwaltung (SOV)
13 Studierende (Vorjahr: 11) das Studium. Trotz dieses gewaltigen Einbruchs blickt
der Fachbereich hoffnungsvoll in die Zukunft, weil die bayerischen Rentenversiche-
rungstriger zum 01.09.1998 die Einstellung von 32 Anwirtern des gehobenen
Dienstes angekiindigt haben und die Staatliche Sozialverwaltung ihren Einstel-
lungskorridor von 10 Anwirtern beibehalten will. '

Der starke Riickgang an Studierenden hat nicht nur bewirkt, daB das fachbe-
reichsiibergreifend genutzte Wohnheim in Miinchen-Laim zum 30.06.1997 ge-
schlossen wurde, sondern, daB auch mit dem Ende des laufenden Studienjahres die
AuBenstelle in Miinchen-Sendling aufgeldst und ab 31.08.1998 die gesamte Aus-
bildung nur mehr im Bildungszentrum Wasserburg betrieben werden wird. Neben
der Einsparung erheblicher Haushaltsmittel erwartet sich der Fachbereich vom al-
leinigen Studienort Wasserburg eine deutliche Erleichterung des Studienbetriebs,
bessere Stundenplidne und mehr Gemeinsamkeit. Fiir die Miinchner Mitarbeiter,
welche aus persénlichen oder dienstlichen Griinden nicht mitkommen werden, soll
im Zusammenwirken mit dem Bayerischen Sozialministerium eine sozialvertrigli-

che Losung gefunden werden.

Am . 01.12.1997 erfolgte der Anschiuf an das INTERNET iiber BAYERN-
ONLINE. Aufgrund der kurzfristig verfligten Haushaltssperre flir das Haushaltsjahr
1997 muBten erforderliche Anschaffungen und Installationsarbeiten verschoben
werden, so da die Nutzung des INTERNETS erst Anfang 1998 erfolgen wird.

Priigendes Ereignis war das Ausscheiden von Herm Manfred Burmeister aus den in
Personalunion wahrgenommenen Amtern als Prisident der BayBFH und Leiter des
Fachbereichs Sozialverwaltung am 01.02.1997 und seine Ernennung zum Ersten
Direktor der LVA Niederbayern-Oberpfalz (vgl. S. 3 ff). '
Zum neuen Fachbereichsleiter wurde Herr Karl Huber, zu seinem Stellvertreter
Herr Heribert Huber ernannt.

Mit Auflésung des Wohnheims Laim beendete Herr Nikola Strbac am 30.06.1997

sein Arbeitsverhiltnis als Hausmeister.




Frau Petra Kittel trat am 15.9.1997 einen Urlaub zur Erfiillung von Familienpflich-
ten an und Herr Marius Wenzel wurde zum 01.12.1997 an das Sozialgericht Wiirz-

burg versetzt.

An der Anstellungspriifung 1997 nahmen 100 Studierende teil und erzielten einen
Gesamtnotendurchschnitt von 3,12 (Vorjahr: 3,21). Nur vier von ihnen, davon zwei
- Priifungswiederholer, bestanden die Priifung nicht. Bei einem Studierenden wurde
der Vorbereitungsdienst verléingert, drei Studierende wurden entlassen. Alle erfolg-
reichen Absolventen krénten ihren Erfolg bei der Diplomierungsfeier, die am
23.10.1997 im Prunksaal des Rathauses der Stadt Wasserburg stattfand, mit der
Entgegennahme der Diplomurkunden.

Die Studierenden des Priifungsjahrgangs "98 fuhren vom 05. bis 09.06.1997 auf ih-
rer Studienfahrt nach Berlin und besichtigten dort die Gedenkstitte Deutscher Wi-
derstand, die Stasi-Gedenkstitte in der Normannenstraf3e, das Déutsche Historische
Museum und Einrichtungen der Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte. Wih-
rend alle Ausbildungsbehérden ihren Anwirtern einen Teil der Kosten erstatteten,
lehnte die LVA Oberbayern dies ab, weil wegen der prekéren finanziellen Lage der
- gesetzlichen Rentenversicherung und aus Griinden der Sparsamkeit in allen Berei-
chen der LVA auch von den Anwirtern des gehobenen Dienstes ein Sparbeitrag
erwartet werden kénne. An dieser Haltung will sie auch im Jahre 1998 festhalten.

Der Férderverein des Fachbereichs Sozialverwaltung kiimmerte sich in vielfiltiger
Weise um die Studierenden. Er abonnierte die Stiddeutsche Zeitung, den Spiegel
und das Stadtmagazin Miinchen, er kaufte Fahrrider und einen Videorecorder und

| “erginzte die Volleyballausriistung, er unterstiitzte Kurse fiir autogenes Training, er

organisierte ein Sommerfest, einen Wiesnbesuch, ein Skiwochenende in Tirol, ei-
nen Erste-Hilfe- und einen Tanzkurs, er besorgte Karten fiir Oper, Theater und Ka-
barett, er lud ein zu einem Sitzungstermin beim Arbeitsgericht und zum Besuch der
Wehrmachtsausstellung in Miinchen und er veranstaltete eine Podiumsdiskussion
iiber das Thema ,,Mdglichkeiten und Grenzen des Sexualstrafrechts®.

Weiterhin zufrie-

~ denstellende Prii-

fungsergebnisse

Studienfahrt Ber-
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IV.

Bericht des Gesamtpersonalrats

Der Gesamtpersonalrat streute seine vielen Sitzungen und hielt an den meisten Fachbe-
reichen eine Gesamtpersonalratssitzung ab, um auch die Probleme vor Ort kennenlernen
su kénnen. So fanden neben den Sitzungen in der Zentralverwaltung auch Sitzungen des
Gesamtpersonalrates am Fachbereich Polizei, AuBenstelle Sulzbach-Rosenberg, am
Fachbereich Rechtspflege in Starnberg, am Fachbereich Sozialverwaltung in Miinchen
und am Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung in Hof statt.

1. Prisidentenwechsel

An erster Stelle des Berichts muf3 der Bedeutsamkeit wegen, und nicht nur wegen der
zeitlichen Abfolge, der vollzogene Prisidentenwechsel bei der Bayerischen Beamten-
fachhochschule erwihnt werden. Der bisherige Prasident, Herr Manfred Burmeister,
wurde im Rahmen einer Feierstunde verabschiedet. In diesem Rahmen sagte auch der
Gesamtpersonalrat seinen herzlichen Dank fiir die stets gute Zusammenarbeit Zwi-
schen dem Leiter der Behorde und der Personalvertretung. Herr Burmeister hatte-
stets ein offenes Ohr fiir das Anliegen der Personalvertretung, scheute sich allerdings
auch nicht, im Einzelfall offen und ehrlich eine andere Position einzunehmen. Trotz

der diametralen Standpunkte konnten die anstehenden Probleme stets zur Zufrieden-
heit aller geldst werden. '

Der neugewihlte Président, Herr Herbert Zang], stellte sich bereits in der ersten Ge-
samtpersonalratssitzung den Fragcﬁ des Personalratsgremiums. Nach ca. einem Jahr
der Zusammenarbeit kann auch hier festgestellt werden, dafl die bisherige Art der
Zusammenarbeit zwischen Behordenleiter und Personalvertretung gleichbleibénd gut‘
 verlauft. Die gleiche Feststellung ist fiir die Zusammenarbeit mit dem neugewhlten

Vizeprisidenten der Bayer. Beamtenfachhochschule, Herrn Dr. Hermann Biichner,
zu treffen. ' '

_ Personalentwicklung an der Bayerischen Beamtenfachhochschule

Wie bereits unter Nr. L. und IIL. dargelegt, gestalteten sich die Ver%inderungen an

den einzelnen Fachbereichen besorgniserregend negativ. Die Studierendenzahlen
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gingen mit Ausnahme des Fachbereichs Polizei eklatant zuriick, dies mufite auch
Folgen fiir die Dozentenschaft und das Personal haben. Dem Gesamtpersonalrat war
deshalb stets daran gelegen, als Gremium in Zusammenarbeit mit dem Présidenten
der Bayerischen Beamtenfachhochschule und dem Bayerischen Staatsministerium
der Finanzen Perspektiven zu entwickeln, wie die Auslastung der Bayerischen Be-
amtenfachhochschule weiterhin gewihrleistet werden kann. Ein Zuriickziehen auf
den Standpunkt des ,,Jammerns* und ,,destruktiven Kritisierens® war von Anfang an
nicht vorgesehen. Neue Wege mufiten erschlossen werden, um die Auslastung der

einzelnen Fachbereiche sicherzustellen.

Unter diesem Gesichtspunkt wurden verschiedene Gespriche mit dem Herrn Prési-

denten und auch mit dem Leiter des Referats 26 im Bayerischen Staatsministerium

der Finanzen, Herrn MR Dr. Eduard Ingerl, gefiihrt. Zuletzt beteiligte sich Herr MR-

Dr. Ingerl auch an der Sitzung des Gesamtpersonalrats mit den ortlichen Personalré-
ten der Fachbereiche am 25. November 1997 in Starnberg. Alle verantwortlichen
Krifte der BayBFH haben seitdem den gleichen Kenntnisstand und sind aufgefordert,
weiterhin an der Verbesserung der derzeitigen Situation mitzuwirken.

Bis heute wurden doch einige entscheidende MaBnahmen zur Verbesserung der Si-
tuation getroffen. So ist die Auslastung des Fachbereichs Allgemeine Innere Ver-
waltung in Hof durch die Zuordnung der Qualifizierungsoffensive II (Fortbildung
von rd. 5.000 Staatsbediensteten im Jahre 1998 und gleiche Zahlen fiir die Folgejah-
re) auf einige Jahre hinaus gesichert. Mit der Ubernahme der Ausbildung fiir das
Land Sachsen-Anhalt, der Verlingerung des Fachstudienabschnitts und der Fortbil-

dung im neuen Insolvenzrecht konnte auch der Fachbereich Rechtspflege in Starn--

berg fiir eine langfristige Auslastung sorgen. Der Fachbereich Sozialwesen schrumpft
sich im Jahre 1998 weiterhin gesund. Er gibt seinen Standort in Miinchen auf und
wechselt an den alleinigen Standort Wasserburg a. Inn. Der Stellenabbau geht nach
Uberpriifung des GPR sozialvertréglich vonstatten. Die gréBten Probleme aller Fach-
bereich zeigen sich derzeit am Fachbereich Finanzwesen in Herrsching. Aber auch
hier zeichnen sich vom Personalrat zu akzeptierende sozialvertrﬁgli'che Lésungen ab.

. Beurteilung der Laufbahngruppé gehobener Dienst und Aufstieg in den héheren
Dienst

Der Gesamtpersonalrat begleitete die Beurteilungsaktion der Laufbahngruppe des

gehobenen Dienstes im Rahmen seiner rechtlichen Méglichkeiten hautnah. Vor allem:
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wurde darauf geachtet, daB innerhalb der Fachbereiche die Beurteilungsquoten nicht

allzu unterschiedlich ausfallen.

Unstimmigkeiten gab es insbesondere bei der Verteilung des sog. Aufstiegsvermer-
kes. Der Gesamtpersonalrat hat deshalb mit einem Schreiben an das Bayer. Staatsmi-

nisterium der Finanzen u. a. daran erinnert, daB die Bayerische Staatsregierung zu-

letzt das Leistungsprinzip innerhalb der Beamtenschaft und auch die Durchbrechung

des starren Laufbahngruppenprinzips stérker betont haben mochte. Aufgrund dieser
Aussagen kann es nicht nachvollzogen werden, wenn das Finanzministerium der
Auffassung ist, Aufstiegsvermerke kénnen derzeit wegen des Personalabbaus nicht
vergeben werden. Einerseits ist nach Auffassung des Gesamtpersonalrats ein solcher

Einwand sachfremd, andererseits muf dem auserlesenen Spitzenpersonal des geho-

benen Dienstes der BayBFH weiterhin die Moglichkeit des Aufstiegs offenbleiben.
Rechtlich nicht nachvollziehbar ist es fiir den Gesamtpersonalrat auch, wenn stindig
mit sog. Aufstiegsplanstellen oder festen Richtwerten operiert wird. Allein malige-
bend kann nur die erbrachte Leistung sein. Letztlich ist die Zuerkennung eines Auf-
stiegsvermerks nicht gleichbedeutend mit der Zulassung zum Aufstieg. '

Im Antwortschreiben des Finanzministeriums betonte dieses, daB nach wie vor der
Verwirklichung des Leistungsgrundsatzes grofe Bedeutung beigemessen wird. Die
Frage, wievielen Beamten der Aufstieg ermdglicht wird, sei eine personalpolitische
Ermessensentscheidung, die nach Mafgabe des Personalbedarfs und der vorhandenen
Planstellen zu treffen wire. Aus diesem Grunde kann gegenw‘érﬁg kein Beamter des
gehobenen Dienstes aufsteigen.

_ 7usammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten

Die neue Gleichstellungsbeauftragte fiir die Bayerische Beamtenfachhochschule,
Frau Dr. Koeberle-Petzschner, wurde bereits im April 1997 zu einer Sitzung des Ge-

samtpersonalrats eingeladen, um die Zusammenarbeit organisieren zu konnen. Der

Gesamtpersonalrat steht dieser Zusammenarbeit sehr aufgeschlossen gegeniiber, die |

Gleichstellungsbeauftragte wird in der Funktion im Gesamtpersonalrat mitwirken,
wie sie auch fiir die Schwerbehindertenvertretung von Gesetzes wegen gilt.
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5. Leitbild fiir die Bayerische Beamtenfachhochschule

Bei der Entwicklung des Leitbildes war auch der Gesamtpersonalrat beteiligt. Herr
PD Peter Dietz vom Fachbereich Polizei, AuBenstelle Sulzbach-Rosenberg, vertrat in
der Kommission zur Entwicklung des Leitbildes die Interessen der Personalvertre-
tung.

Nach bisheriger Stand werden u. a. in zwei wichtigen Punkten Vorstellungen des Ge-
samtpersonalrats aufgegriffen. Zum einen 148t das Leitbild auch eine gewisse Aus-
bildung ,.iiber Bedarf* zu. Dieser Gedanke wird von der Gesamtpersonalratsvertre-
tung gutgeheifien, da die soziale Verpflichtung der Verwaltungstréger zur Einstellung
von Anwirtern im Zuge der Lehrstellenknappheit besteht. Zur Verbesserung der be-

stehenden Situation mufl auch der 6ffentliche Dienst trotz aller Verschlankungsge-

danken beitragen.

Zum anderen befiirwortet das Leitbild die Ubernahme der Angestelltenausbildung in .

die Bayerische Beamtenfachhochschule. Fiir den Biirger ist es nicht nachvollziehbar,
wenn trotz Verfassungsvorgabe bestimmte Linder Beamte in hoheitlichen Funktio-

nen nicht mehr einsetzen. Ferner erscheint es zweckmiBig, dal die Ausbildungsin-

halte fiir Beamte und Angestellte ein annéhernd gleiches Niveau erhalten. In Land-
ratsdmtern sitzen inzwischen Beamte mit einer Laufbahngruppenpriifung, Angestellte
mit Priifungspflicht und Angestellte ohne Priifungspflicht. Alle drei Gruppen erfiillen
teilweise gleiche Aufgaben. Eine Vereinheitlichung und Anderung ist hier anzustre-
ben.

. Sonstiges

Im iibrigen war der Gesamtpersonalrat im Berichtszeitraum stets bemiiht, die unter-
schiedlichen Interessen der Fachbereiche gleichmifig und einheitlich zu vertreten.
Diesem Gedanken diente auch die Durchfiihrung verschiedener fachbereichsiibergrei-
fender Veranstaltungen, die unter der Regie des Gesamtpersonalrates drganisiert
wurden und auch groBlen Anklang fanden.

Emil Albrecht

Vorsitzender des Gesamtpersonalrats
Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung
Tel.: 09281/409-149




Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

Vor ca. 1 Jahr wurde die Arbeit der Gleichstellun'gsbeauftragten aufgenommen.

Dieses erste Jahr diente zunichst einmal dazu, Informationen zu sammeln, spezifische
Fortbildungsveranstaltungen Zu besuchen, Kontakte aufzubauen und erste Anfragen von
Mitarbeiterinnen zu beantworten. AuBerdem wurden in einer ersten Dienstbesprechung
im Bayerischen Staatsministerium der Finanzen Ende des letzten Jahres die genauen
Aufgaben und Méglichkeiten der Gleichstellungsbeauftragten diskutiert und umrissen.
Desweiteren hat die Dienststelle im 7usammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftrag-
ten das Gleichstellungskonzept fiir die Bayerische Beamtenfachhochschule erstellt das
fiir die nichsten 3 Jahre Geltung hat.

Unsere Ergebnisse sind dann auch in das Gleichstellungskonzept des Finanzministeri-

ums mit eingeflossen.

Vorrangige Aufgabe des kommenden Jahres wird es nun sein, das Gleichstellungskon-
zept mit Leben zu erfiillen.

Dazu sind folgende Mafinahmen geplant:

Zum einen will die Gleichstellungsbeauftragte die erarbeiteten Vorgaben des Gleich-

stellungskonzeptes gemeinsam mit den zustindigen Stellen umsetzen.

Zum anderen soll eine verstirkte Informationspolitik auf Fragen und Probleme im Rah-

men des Gleichstellungsgesetzes aufmerksam machen und Ldsungswege suchen. Kon-

‘kret werden auBerdem eigens fiir die Mitarbeiterinnen an der Bayerischen Beamten-

fachhochschule Fortbildungsveranstaltungen vor allem im Bereich der Kommunikation
angeboten. Auch konnte das Thema Frauenforderung als Seminar zur Diskussion ge-
stellt werden. Uber weitere Fragen, Anregungen und Ideen aus dem Kreis der Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter wiirde sich die Gleichstellungsbeauftragte sehr freuen.

Die Zusammenarbeit mit dem Prisidenten, der Zentralverwaltung und dem Gesamtper-
sonalrat der Bayerischen Beamtenfachhochschule hat sich bisher als sehr kooperativ

erwiesen.

Dr. Editha Koeb erle-Petzschner
Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung
Tel.: 09281/409-189
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V. Ubersichten und Statistiken

Organigramm

der Bayerischen Beamtenfachhochschule (BayBFH)
mit Fachbereichen (FB)

und Fachrichtungen (FR)
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Anlage 1
ERGEBNIS DER
HAUSHALTSFﬂH_RUNG IM HAUSHALTSJAHR 1997
Ausgaben
Fachbereiche FEinnahmen | Personal-*) Sach- Bau- Gesamt-

Allgemeine 7.253.636 8.270.215 2.856.138 3.600 11.129.953
Innere Verwaltung 7.8)1.981 8.465.450 3.086.054 48.598 11.600.102
Polizei 59.815 8.777.638 2.568.787 417.738 11.764.163
53.836 8.666.711 2.500.559 599.908 11.767.178

Rechtspflege 51.567 2.154.158 982.520 4.855.910 - 7.992.588
' ' 52:232 2.149.221 486.868 3.075.477 5.711.566
Archiv- und 71.464 457.086 50.158 0 507.244
und Bibliothekswesen 71.844 463.364 46.565 0 509.929
Finanzwesen 173.005 5.710.852 3.937.085 295.901 9.647.937
_178.539 6.046.925 4.460.240 0 10.803.066

Sozialverwaltung 1.862.938 1.921.120 2.470.418 0 4.391.538
3.269.046 2.101.565 2.583.216 0 4.684.781

Zentralverwaltung 0 358.659 '42.610 0 401.269
0 426.390 29.467 0 455.857
Gesamtbereich 9.472.425 27.649.728 12.907.716 5.573.149 40.557.444

10.879.133 28.319.626 13.192.969 4.019.884

45.532.479

*) einschlieflich Lehmebenvergiitung

Vergleichszahlen 1996
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Anlage 2 ;
|
STUDIERENDENZAHLEN |
|
Stand Gesamt ménnlich weiblich
% %
31:.12.80 3.600 62 38
31.12.81 4,037 63 37
31.12.82 3.976 61 39
31.12.83 3.390 65 35
31.12.84 2.971 64 36
31.12.85 2.741 64 36
31.12.86 2.862 60 40
31.12.87 3.468 55 45
31.12.88 4,127 55 45
31.12.89 4,651 55 45
31.12.90 4979 58 42
31.12.91 5.556 59 41
31.12.92 5.917 59 41
31.12.93 5.531 60 40
31.12.94 4,598 63 37
31.12.95 3.808 66 34
31.12.96 3.145 67 33
01.04.97 3.197 67 33
01.07.97 3.149 67 33
- 0L1097 3.516 66 34
I1. Studierende: Gesamt: 2.599 ohne Polizei:
Stand: 31.12.1997 minnl.: 1.797 (69%) i A
weibl: 802 (31%) oo gk b
1200
1002 s pe n e
1000 | mGesamt |
B mannlich |
800 |
. Eweiblich
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VERHALTNIS DER ERFOLGREI
AUSLESEVERFAHRENS ZU D

Studienanfinger

CHEN ABSOLVENTEN DES
EN STUDIENANFANGEN

5.000 -

4.000 -

3.000 4

2.000 4

1.000

Jahr Ausleseverfahren erfolgreich
(ohne Aufstiegsbeamte und ohne FB abgeschlossen

1988 1.442 4.000

1989 1.517 3.700

1990 1.559 3.375

1991 1.623 2.925

1992 1.572 4.163

1993 1532 4.437

1994 1.019 5.411

1995 695 5.415

1996 529 4.609

1997 400 4.414

- Studienanfanger — =—Ausleseverfahren erfolgreich |

6.000

1990

1996
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Studiendiagramm 1997/98

Anlage 5

Stand: 15.10.97

Studien- | Studien- 1997 | : ' 1998 : :
anfanger|abschnitt 044142 1 4 24 334 bh 4B 8191:110
IAIIgIemeine Irllner:a Verlwalt;mg I ' ‘
1997 I s : :
1996 I
1995 1 :
: Fl'olizéi E
1997 | /L | |
/A
1996 /L
/A
1995 /L
1997 I
1996 Il
1995 1 :
ibliothekiswesen
1997 I |
1995 1 :
. Fina:nzw{esen .
1997 | 1
1996 I
1995 I
S_ozialyerw:alturllg
1997 I 5
1996 Il
1995 1]
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Fachbereich

AIV
Pol

RPfl Ges
FR RPfl
FRIV

AuB (FR Bibliothek)

Fin Ges
FR Steu
FR StF

SozVerw Ges
FR RV
FR SoV

BayBFH insgesamt

-39.

Anlage 7

ERGEBNISSE DER LAUFBAHNPRUFUNG 1997

Note

1 (1%)

o o © O

(1%)
(1%)

o &~ & ©

o o O

5(1%)

Note

58 (18%) -

32 (7%)

19 (15%)
19 (18%)
0

15 (11%)

52 (14%)
51 (15%)
1 3%)

21 (21%)

10 (16%)

11 (29%)

197 14%)

268 (58%)

174 (45%)

702 (50%)

Note Note
3 4
(bestanden)
142 (44%) 99 (31%)

155 (34%)

65 (52%) 40 (32%)
53 (49%) 35 (32%)
12 (71%) 5 (29%)
5 (24%) 1 (5%)

103 (27%)

158 (46%) 92 (26%)
16 (40%) 11 (27%)
48 (48%) 27 (27%)
32 (52%) 17 (27%)
16 (42%) 10 (26%)

425 (30%)

nicht
bestanden
(n.b.)

20 (6%)
5 (1%)

1 (1%)
1 (%)
0

0

53 (13%)
41 (12%)
12 (30%)

4 (4%)
3 (5%)
1 (3%)

83 (5%)-

durch Leistungskontrollen
vorzeitig ausgeschieden
(in % der Studienanfiinger)

42 (11%)
0

18 (13%)
18 (17%)
0

0

31 (8%)
26 (7%)
5 (13%)

8 (7%)
5 (7%)
3 (%)

99 (7%)

BayBFH insgesamt

50%

3

Teilnehmer
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Teilnehmer

RPfl Ges

52%

Teilnehmer (n.b.)

AuB Ges

71%

‘Teilnehmer (n.b.)

Fin Ges

Teilnehmer (n.b.)

| ‘SozVerw Ges

48%
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Anlage 9

MITGLIEDER
IN DEN FACHBEREICHSKONFERENZEN

Stand: 01.04.1998

Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung

Direktor bei der Beamtenfachhochschule
Regierungsdirektor

Oberregierungsrat
Regierungsvizepr‘asident

Erster Biirgermeister

Stadtdirektor

Regierungsoberinspektor
Regierungsdirektor
Verwaltungsinspektoranwirterin
Verwaltungshauptsekretdrin

Fachbereich Polizei

Direktor bei der Beamtenfachhochschule
Regierungsdirektor

Polizeiprésident

Polizeiprasident

Kriminalrat

Polizeidirektor

Kriminalhauptmeister
Kriminalhauptmeisterin

Fachbereich Rechtspflege

Direktor bei der Beamtenfachhochschule
Regierungsdirektorin

Ltd. Ministerialrat

Ministerialrat

Regierungsdirektor

Oberamtsrat

Justizobersektretarin
Justizobersektretérin

Dr. Hermann Biichner
Dr. Christian Arbeiter
Dr. Erwin Lohner
Alfred Richter

Dr. Martin Geiger
Hans Bernecker
Karl-Georg Haubelt
Hans-Joachim Unglaub
Andrea Breitenbach
Alexandra Birke

Dr. Dr. Olaf Weingart
Dr. Norbert Moschall
Ingo Gutgesell
Gerhard Hiirtel
Berthold Partsch
Reinhardt Amann
Gerhard Wittig
Susanne Grimm

Dr. Erich Denk

Lore Sprickmann Kerkerinck
Dr. Helmut Palder

Clemens Liickemann

Theodor Morvilius

Josef Dorndorfer

Jutta Gebhard

Petra Forster




o AR

Fachbereich Archiv- und Bibliothekswesen

Direktor bei der Beamtenfachhochschule
Bibliotheksdirektor
Oberamtsrat

Generaldirektor der Staatl. Archive Bayerns

Bibliotheksdirektor
Bibliotheksinspektoranwérterin
Bibliotheksinspektoranwirter

Fachibereich Finanzwesen

Prisident

Direktor bei der Beamtenfachhochschule
Ministerialdirigent

Ministerialrat

Oberregierungsrat

Steueramtmann
Regierungsinspektoranwirterin
Finanzanwdérter

Fachbereich Sozialverwaltung

Direktor bei der Beamtenfachhochschule
Regierungsdirektor

Erster Direktor

Ministerialrat -

Oberregierungsrat

Oberamtsrat
Regierungsinspektoranwérterin
Regierungsinspektoranwérter

Dr. Rupert Hacker

Dr. Hans-Jiirgen Schubert
Hans Popst

Dr. Hermann Rumschdttel
Dr. Harald Wendt

Julia Frommer

Martin Baumgartner

Herbert Zangl
Helmut Rosenberger
Hans Mayer

Dr. Eduard Ingerl
Ludwig Weinfurtner
Ulrich Pelikan

Anja Wieland

Franz Widholm

Karl Huber
Heribert Huber
Manfred Adami
Bernd Kratochwil
Willi Kainz
Joachim Zantner
Alexandra Huber
Andreas Jung
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Anlage 10

MITGLIEDER DES RATS
DER BEAMTENFACHHOCHSCHULE

Stand: 01.04.1998

1. Fachbereichsleiter

Herbert Zangl (Vorsitzender)
Dr. Hermann Biichner

Dr. Dr. Olaf Weingart

Dr. Erich Denk

Dr. Rupert Hacker

Karl Huber

2. Vertreter der Staatsministerien

Ltd. Ministerialrat Waldemar Kindler
Regierungsdirektor Werner Prommersberger
Ltd. Ministerialrat Dr. Helmut Palder
Ministerialrat Dr. Detlev Kulman
Ministerialdirigent Hans Mayer
Ministerialrat Bernd Kratochwil

3. Vertreter der Kommunalen Spitzenverbinde

Stadtdirektor Hans Bernecker

Erster Biirgermeister Manfred Thiimmler
Landrat Dr. Klaus-Giinther Dietel
Oberbiirgermeister Dieter Dohla

4. Vertreter des Verwaltungspersonals

Oberamtsrat Werner Wilhelm

5. Vertreter der hauptamtlichen Fachhochschullehrer

Oberregierungsrat Willi Kainz
Oberamtsrat Josef Dorndorfer
Steueramtmann Ulrich Pelikan

6. Vertreter der Studierenden

Kriminalhauptmeisterin Susanne Grimm
Verwaltungshauptsekretﬁrin Alexandra Birke
Regi erungsinspektoranwarter Andreas Jung

FB Finanzwesen

FB Allgemeine Innere Verwaltung
FB Polizei

FB Rechtspflege

FB Archiv- und Bibliothekswesen
FB Sozialverwaltung

Inneres

Inneres

Justiz

Unterricht, Kultus, Wissenschaft und Kunst
Finanzen

Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen
und Gesundheit

Bayerischer Stidtetag
Bayerischer Gemeindetag
Bayerischer Landkreistag
Verband der Bayerischen Bezirke

FB Finanzwesen

FB Sozialverwaltung
FB Rechtspflege
FB Finanzwesen

FB Polizei ,
FB Allgemeine Innere Verwaltung
FB Sozialverwaltung
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Anlage 11

MITGLIEDER DES KURATORIUMS DER
BEAMTENFACHHOCHSCHULE

- Stand: 01.04.1998

Generalsekretir Dr. Theodor Keck

Abteilungsleiterin Christiane Voigt
Stellvertretende Bezirksvorsitzende Anita Guth
Senator Dieter Kattenbeck
Landesjugendleiterin Gerlinde Woppmann
Direktor Dr. Andreas Hatzung

Oberkirchenrat Dr. Gerhard Triiger

Erster Direktor Manfred Burnieister

Stadtrat Werner Gruber

Erster Biirgermeister Dr. Martin Geiger
Landrat Xaver Bauer

Bezirkstagspréisident Edgar Sitzmann
Leitender Oberstaatsanwalt Dr. Peter Dallmayer
Ltd. Ministerialrat Dr. Thomas Bauer

Diplom-Kaufmann Reinhard Geppert |

Leiter der Geschiftsstelle des
Landespersonalausschusses

Deutscher Gewerkschaftsbund
Deutscher Gewerkschafisbund
Bayerischer Beamtenbund
Bayerischer Beamtenbund
Katholische Kirche

Evarigelische Kirche

Bayerische Landesvgrsicherungsanstalten
Bayerischér Stadtetag |
Bayerischer Ger\neindetag
Bayerischer Landkreistag
Verband de-r Ba&erischen Bezirke
Rechtspflege

Verwaltung

Wirtschaft
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Anlage 12
HAUPTAMTLICHE FACHHOCHSCHULLEHRER / INNEN

Stand 01.04.1998

Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung

1 Albrecht Emil Grundlagen des Verwaltungshandelns; Europarecht;
: Recht des offentlichen Dienstes; Formen des Verwal-
tungshandelns; Verwaltungsorganisation

2 Dr. Arbeiter Christian Methodik der Fallbearbeitung; Staatslehre, Staats- und
Verfassungsrecht; Wirtschaftsverwaltungsrecht; Offentli-
ches Baurecht; Kommunale Wirtschaftsfiihrung; Planen
und Entscheiden

3 Aurnhammer Jiirgen - Methodik der Fallbearbeitung; Recht der 6ffentlichen
Sicherheit und Ordnung; Ordnungswidrigkeitenrecht;
Offentliches Baurecht; Planen und Entscheiden

4 Baumgartner Werner Studien- und Arbeitstechnik; Methodik der Fallbearbei-

tung; Offentliches Baurecht; Umweltrecht; Planen und
Entscheiden ‘
' |
5 Dr. Biichner Hermann Methodik der Fallbearbeitung; Kommunalrecht; Privat-

recht; Formen des Verwaltungshandelns

6 Dr. Dittrich Klaus Staatslehre, Staats- und Verfassungsrecht; Europarecht;
Widerspruchsverfahren und VwGO; Offentliches Bau-
recht; Umweltrecht; Planen und Entscheiden

7 Drazan Maria Grundlagen des Verwaltungshandelns; Verwaltungsorga-
nisation; Statistik in der Verwaltung; Einfiihrung in die
soziologischen und psychologischen Grundlagen des
Verwaltungshandelns; Personalwirtschaft; Vortrags-,
Verhandlungs- und Diskussionstechnik

8 Fischer Wolfgang Grundlagen des Verwaltungshandelns; Studien- und Ar-
beitstechnik; Recht des &ffentlichen Dienstes; Staatliche
Wirtschaftsfiihrung; Verwaltungsorganisation
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9 Groh Ulrich Kommunalrecht; Umweltrecht; Formen des Verwaltungs-
handelns
10 Gruber Klaus Betriebswirtschaftslehre in der Verwaltung; Kommunale
‘ und staatliche Wirtschafisfiihrung; Planen und Entschei-
den
11 Haubelt Karl Georg Grundlagen des Verwaltungshandelns; Kommunalrecht;

Recht des 6ffentlichen Dienstes; Grundziige des Rechts
der Sozialversicherung; Formen des Verwaltungshandelns

12 Hellfritsch Lothar Allgemeine Studien- und Arbeitsmethoden; Methodik der
. Fallbearbeitung; Einfiihrung in die psychologischen
Grundlagen des Verwaltungshandelns; Personalwirt-
schaft; Vortrags-, Verhandlungs- und Diskussionstechnik

13 Hundhammer-Schrigel Ina Grundlagen des Verwaltungshandelns; Allgemeine Studi-
en- und Arbeitsmethoden; Methodik der Fallbearbeitung;
. Verwaltungsorganisation; Einfithrung in die soziologi-
schen Grundlagen des Verwaltungshandelns; Personal-
wirtschaft; Vortrags-, Verhandlungs- und Diskussion-
stechnik

14 Dr. Ibler Georg Volks- und finanzwirtschaftliche Grundlagen des Ver-
waltungshandelns; Betriebswirtschaftslehre in der Ver-
waltung; Statistik in der Verwaltung

15 Dr. Klein Bodo Grundlagen des Verwaltungshandelns; Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Verwaltungsverfahrensrecht; Wider-
spruchsverfahren und VwGO; Recht des 6ffentlichen
Dienstes; Wirtschaftsverwaltungsrecht

16 Dr. Klinter Werner Grundlagen des Verwaltungshandelns; Methodik der
Fallbearbeitung; Allgemeines Verwaltungsrecht, Ver-
waltungsverfahrensrecht; Widerspruchsverfahren und
VwGO; Recht des éffentlichen Dienstes; Wirtschaftsver-
waltungsrecht; Datenschutz

17 Dr. Koeberle-Petzschner Editha Grundlagen des Verwaltungshandelns; Volks- und Fi- -
nanzwirtschaftliche Grundlagen des Verwaltungshan-
delns; Verwaltungsorganisation; Planen und Entscheiden;
Einfiihrung in die soziologischen Grundlagen des Ver-
waltungshandelns; Personalwirtschaft, Vortrags-, Ver-
handlungs- und Diskussionstechnik

18 Dr. Kossinger Brigitte Europarecht; Privatrecht



19

20

21

22

23

24

25

26

21

28

29

30

Dr. Labsch Karl Heinz
(bis 30.09.1997)

Langhammer Rainer

Dr. Lehmann Jiirgen

Dr. Leineweber Norbert

Dr. Ludwig Alexander

Dr. Meins Jiirgen
Michl Walter

Mockl Manfred

Dr. Miick Andreas

Nachbar Klaus
Dr. Neumann Wulf

Pechstein Dagmar

AR

Recht des offentlichen Dienstes; Ordnungswidrigkeiten-
rechts; Offentliches Baurecht; Umweltrecht

Grundlagen des Verwaltungshandelns; Staatslehre, Staats-
und Verfassungsrecht; Europarecht; Umweltrecht; For-
men des Verwaltungshandelns

Methodik der Fallbearbeitung; Recht des offentlichen
Dienstes; Umweltrecht; Privatrecht

Volks- und finanzwirtschaftliche Grundlagen des Ver-
waltungshandelns; Betriebswirtschaftslehre in der Ver-
waltung

~ Volks- und finanzwirtschaftliche Grundlagen des Ver-

waltungshandelns; Finanzausgleich und Zuschufwesen;
Betriebswirtschaftslehre in der Verwaltung; Statistik in
der Verwaltung; Planen und Entscheiden; Einfiihrung in
die soziologischen Grundlagen des Verwaltungshandelns

Methodik der Fallbearbeitung; Allgemeines Verwaltungs-
recht, Verwaltungsverfahrensrecht; Offentliches Bau-
recht; Umweltrecht; Privatrecht; Planen und Entscheiden

Betriebswirtschaftslehre in der Verwaltung; Statistik in
der Verwaltung; Informations- und Kommunikation-
stechnik; Planen und Entscheiden :

Grundlagen des Verwaltungshandelns; Widerspruchsver-
fahren und VwGO; Recht des 6ffentlichen Dienstes;
Recht der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung; Ord-

‘nungswidrigkeitenrecht; Wirtschaftsverwaltungsrecht;

Formen des Verwaltungshandelns; Verwaltungsorganisa-
tion

Informations- und Kommunikationstechnik

Grundlagen des Verwaltungshandelns; Recht des dffentli
chen Dienstes; Privatrecht; Formen des Verwaltungshan-
delns

Betricbswirtschaftslehre in der Verwaltung; Kommunale
Wirtschaftsfiihrung; Informations- und Kommunikation-
stechnik; Planen und Entscheiden ‘

Allgemeines Verwaltungsrecht, Verwaltungsverfahrens-
recht einschl. Verwaltungsprozefrecht; Ordungswidrig-
keitenrecht; Privatrecht




31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Peetz Karl-Heinz

Ragaller Helmut

Raithel Peter

Reich Peter

Roepke-Abel Helga

Schifer Martin

Schiener Martina

Dr. Schneider Gerd

Schiilein Gabriele

Dr. Schulze Siegfried
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Grundziige der Sozialversicherung; Sozialhilferecht; Be-
triebswirtschaftslehre in der Verwaltung; Kommunale
Wirtschaftsfithrung

Betriebswirtschaftslehre in der Verwaltung; Statistik in
der Verwaltung; Planen und Entscheiden; Personalwirt-
schaft

Grundlagen des Verwaltungshandelns; Studien- und -Ar-

beitstechnik; Methodik der Fallbearbeitung; Kommunal-
recht; Formen des Verwaltungshandelns

Studien- und Arbeitstechnik; Staatslehre, Staats- und Ver-
fassungsrecht; Buroparecht; Wirtschaftsverwaltungsrecht;
Offentliches Baurecht :

Grundlagen des Verwaltungshandelns; Methodik der
Fallbearbeitung; Allgemeine Studien- und Arbeitsmetho-
den; Verwaltungsorganisation; Statistik in der Verwal-
tung; Einfiihrung in die soziologischen und psychologi-
schen Grundlagen des Verwaltungshandelns; Personal-
wirtschaft; Vortrags-, Verhandlungs- und Diskussion-
stechnik

Kommunalrecht; Recht des 6ffentlichen Dienstes; Formen
des Verwaltungshandelns

Kommunalrecht; Ordnungswidrigkeitenrecht; Privatrecht

- Grundlagen des Verwaltungshandelns; Methodik der

Fallbearbeitung; Allgemeine Studien- und Arbeitsmetho-
den; Verwaltungsorganisation; Statistik in der Verwal-
tung; Informations- und Kommunikationstechnik; Einfiih-
rung in die soziologischen Grundlagen des Verwaltungs-
handelns; Personalwirtschaft; Vortrags-, Verhandlungs-
und Diskussionstechnik

Grundlagen des Verwaltungshandelns; Allgemeines Ver-
waltungsrecht, Verwaltungsverfahrensrecht; Offentliches
Baurecht; Grundziige der Kinder- und Jugendhilfe; Ver-

waltungsorganisation; Formen des Verwaltungshandelns

Grundlagen des Verwaltungshandelns; Studien- und Ar-
beitstechnik; Methodik der Fallbearbeitung; Staatslehre,
Staats- und Verfassungsrecht; Widerspruchsverfahren und
VwGO; Recht der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung;
Offentliches Baurecht; Datenschutz




41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

Schwald Elisabeth

Seidel Bernhard

Senftl Reinhard

(bis 31.03.1998)

Taubmann Cornelia

Thoma Armin

(bis 30.09.1997)

Trommer Frank

Uckel Herbert

Unglaub Hans-Joachim

Unglaub Michael

VYolkel Klaus

Wanninger Helmut

Kommunalrecht; Kommunalabgabenrecht; Erschlie-
Bungsbeitragsrecht; Verwaltungsorganisation; Daten-
schutz

Kommunalrecht; Offentliches Baurecht; Umweltrecht

Methodik der Fallbearbeitung; Staatslehre, Staats- und
Verfassungsrecht; Europarecht; Kommunalrecht; Recht
der offentlichen Sicherheit und Ordnung; Ordnungswid-
rigkeitenrecht

Kommunalrecht; Kommunalabgabenrecht; Erschlie-
Bungsbeitragsrecht; Formen des Verwaltungshandelns;
Kommunale Wirtschaftsfithrung.

Umweltrecht; Betriebswirtschaftslehre in der Verwaltung;
Informations- und Kommunikationstechnik; Planen und
Entscheiden

Grundlagen des Verwaltungshandelns; Volks- und fi-
nanzwirtschaftliche Grundlagen des Verwaltungshan-
delns; Betriebswirtschaftslehre in der Verwaltung; Ver-
waltungsorganisation; Statistik in der Verwaltung; Infor-
mations- und Kommunikationstechnik

Methodik der Fallbearbeitung; Kommunalrecht; Recht der
offentlichen Sicherheit und Ordnung; Formen des Ver-
waltungshandelns; Verwaltungsorganisation

Betriebswirtschaftslehre in der Verwaltung; Kommunale
Wirtschaftsfiihrung; Statistik in der Verwaltung; Infor-
mations- und Kommunikationstechnik; Planen und Ent-
scheiden

Staatslehre, Staats- und Verfassungsrecht; Recht der 6f-
fentlichen Sicherheit und Ordnung; Wirtschaftsverwal-
tungsrecht; Privatrecht

Recht des offentlichen Dienstes; Kommunalabgabenrecht;
Formen des Verwaltungshandelns; Kommunale Wirt-
schaftsfiihrung

Methodik der Fallbearbeitung; Allgemeines Verwaltungs-
recht, Verwaltungsverfahrensrecht; Widerspruchsverfah-
ren und VwGO; Recht der 6ffentlichen Sicherheit und
Ordnung; Ordnungswidrigkeitenrecht; Sozialhilferecht




32

53

54

55

Weck Bernhard

Werner Ruprecht

Wohn Wilhelm

Zeilinger Hildegard

=51 =

Staatslehre, Staats- und Verfassungsrecht; Europarecht;
Allgemeines Verwaltungsrecht, Verwaltungsverfahrens-
recht; Widerspruchsverfahren und VwGO; Wirtschafts-
verwaltungsrecht

Methodik der Fallbearbeitung; Allgemeine Studien- und
Arbeitsmethoden; Verwaltungsorganisation; Einfithrung
in die soziologischen und psychologischen Grundlagen
des Verwaltungshandelns; Personalwirtschaft; Vortrags-,
Verhandlungs- und Diskussionstechnik

Statistik in der Verwaltung; Informations- und Kommuni-
kationstechnik; Planen und Entscheiden

Grundlagen des Verwaltungshandelns; Volks- und fi-
nanzwirtschaftliche Grundlagen des Verwaltungshan-
delns; Finanzausgleich und ZuschuB3wesen; Betriebswirt-
schaftslehre in der Verwaltung '




Fachbereich Polizei

a) Fiirstenfeldbruck

1 Eggart Reinhard
2 Fischer Philipp

3 Haertel Volker

4 Hermannstidter Peter

5 Holzner Wolfgang

6 Jager Peter

7 Krauthan Giinter

8 Lode Otto

9 Lotter Norbert

10 Malcher Hubert

11 Mogalle Hans-Michael

12 Dr. Moschall Norbert

.

Kriminalistik; Kriminologie; Kriminaltechnik; Polizeili-
ches Informations- und Kommunikationswesen (EDV)

Kriminalistik; Kriminologie; Kriminaltechnik; Polizeili-
ches Informations- und Kommunikationswesen (EDV)

Sozial- und Erziehungswissenschaften sowie allgemein-
wissenschaftliche Lehrgegenstinde (Soziologie; Psycho-
logie; Didaktik; Politische Bildung/Zeitgeschehen sowie
Vortrags- und Verhandlungstechnik)

Einsatzlehre; Fiihrungslehre

Kriminalistik; Kriminologie; Kriminaltechnik; Polizeili-
ches Informations- und Kormmunikationswesen (EDV)

Allgemeines Verwaltungsrecht; Polizeirecht; Straf- und
BuBgeldverfahrensrecht sowie Besonderes Verwaltungs-
recht und Nebenstrafrecht; Recht des 6ffentlichen Dien-
stes; Methodik und Technik wissenschaftlichen Arbei-
tens; Zivilrecht fiir Poli_zeibeamte; Eingriffsrecht

Sozial- und Erziehungswissenschaften sowie allgemein-
wissenschaftliche Lehrgegenstande (Soziologie; Psycho-
logie; Didaktik; Politische Bildung/Zeitgeschehen sowie
Vortrags- und Verhandlungstechnik); Fiithrungslehre

Verkehrsrecht; Verkehrslehre; Verkehrstechnik; Einsatz-
lehre :

Allgemeines Verwaltungsrecht; Polizeirecht; Straf- und
BuBgeldverfahrensrecht sowie Besonderes Verwaltungs-
recht und Nebenstrafrecht; Eingriffsrecht

Allgemeines Verwaltungsrecht; Polizeirecht; Straf- und

BuBgeldverfahrensrecht sowie Besonderes Verwaltungs-
recht und Nebenstrafrecht; Eingriffsrecht '

Staatslehre und Verfassungsrecht; Al_lgemeines Verwal-
tungsrecht; Polizeirecht

Staatslehre und Verfassungsrecht

B




13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

2

24

25

26

Miilder Friedrich

Partsch Berthold

Popp Klaus-Wolfgang
Schiedermaier Giinther
Schilhanneck Manfred
Schlagbauer Helmut

Schubert Alexius

Sommermann Giinter

Teufel Martin
(ab 01.06.1997)

Trinkwalder Andreas
Ulrich Wilﬁied

Dr. Dr. Weingart Olaf

Wieland Josef

Wilmerdinger Giinter
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Strafrecht und materielles Ordnungswidrigkeitenrecht;
Zivilrecht fiir Polizeibeamte

Kriminalistik; Kriminologie; Kriminaltechnik; Verkehrs-
unfallfotografie sowie Unterrichtstechnologie und Me-
dienberatung

Verkehrsrecht; Verkehrslehre; Verkehrstechnik; Englisch
fiir Polizeibeamte

Einsatzlehre; Strafrecht und materielles Ordnungswidrig-

keitenrecht; Zivilrecht fiir Polizeibeamte

Allgemeines Verwaltungsrecht; Polizeirecht; Straf- und
BuBgeldverfahrensrecht sowie Besonderes Verwaltungs-
recht und Nebenstrafrecht; Eingriffsrecht; Verkehrsrecht
Sport, Sportpidagogik; Ausgleichs- und Dienstsport

Fithrungslehre (situatives Fiihren; soziale Kompetenz)

Strafrecht und materielles Ordnungswidrigkeitenrecht; .

Zivilrecht fiir Polizeibeamte; Politische Bildung/Zeitge-
schehen '

~ Verkehrsrecht, Verkehrslehre, Verkehrstechnik

Kriminalistik; Kriminologie und Kriminaltechnik; Poli-
zeiliches Informations- und Kommunikationswesen; All-
gemeines Verwaltungsrecht; Polizeirecht; Eingriffsrecht

Allgemeines Verwaltungsrecht; Polizeirecht; Straf- und
BuBgeldverfahrensrecht sowie Besonderes Verwaltungs-
recht und Nebenstrafrecht; Eingriffsrecht

Soziologie; Allgemeines Verwaltungsrecht; Polizeirecht

Recht des 6ffentlichen Dienstes sowie Methodik und
Technik wissenschaftlichen Arbeitens

Sport; Sportpidagogik; Ausgleichs- und Dienstsport; Be-
auftragter und Multiplikator fiir einsatzbezogene Selbst-
verteidigung



b) Auflenstelle Sulzbach-Rosenberg

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

3]

38

39

40

Amann Reinhardt

Bachl Klaus

Boreczyk Axel
Dietz Peter
Dobmeier Roland

Geiler Glinter
(ab 01.10.1997)

Holzheuer Max

Kaffka Josef

Kintscher Joachim
Lehmeier Alois

Metzenroth Martin

Mirbeth Engelbert
(bis 31.01.1998)

Popp Erwin

Schreiber Xaver

Einsatzlehre; Allgemeines Verwaltungsrecht; Polizei-
recht; Straf- und Buf} geldverfahrensrecht sowie Besonde-
res Verwaltungsrecht und Nebenstrafrecht; Eingriffsrecht

Staatslehre und Verfassungsrecht

Verkehrsrecht; Verkehrslehre; Verkehrstechnik; Straf-
recht und materielles Ordnungswidrigkeitenrecht; Zivil-
recht fiir Polizeibeamte

Fithrungslehre; Recht des 6ffentlichen Dienstes sowie
Methodik und Technik wissenschaftlichen Arbeitens

Sport, Sportpidagogik; Ausgleichs- und Dienstsport

Verkehrsrecht, Verkehrslehre, Verkehrstechnik

Fiihrungslehre; Recht des ffentlichen Dienstes sowie
Methodik und Technik wissenschaftlichen Arbeitens;
Strafrecht und materielles Ordnungswidrigkeitenrecht;
Zivilrecht fiir Polizeibeamte

Einsatzlehre; Psychologie; Klfiminalistik; Soziologie

Allgemeines Verwaltungsrecht; Polizeirecht; Straf- und
BuBgeldverfahrensrecht sowie Besonderes Verwaltungs-
recht und Nebenstrafrecht; Eingriffsrecht

Kriminalistik; Kriminologie; Kriminaltechnik; Polizeili-
ches Informations- und Kommunikationswesen

Sozial- und Erziehungswissenschaften sowie allgemein-
wissenschaftliche Lehrgegenstande (Soziologie; Psycho-
logie; Didaktik; Politische Bildung/Zeitgeschehen sowie
Vortrags- und Verhandlungstechnik)

Verkehrsrecht; Verkehrslehre; Verkehrstechnik; Allge-
meines Verwaltungsrecht; Polizeirecht; Straf- und BuB}-
geldverfahrensrecht sowie Besonderes Verwaltungsrecht
und Nebenstrafrecht; Einsatzlehre

Kriminalistik; Kriminologie; Kriminaltechnik

Strafrecht und materielles Ordnungswidrigkeiten:echt;
Zivilrecht fiir Polizeibeamte
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41 Stadlbauer Josef Kriminalistik; Kriminologie; Kriminaltechnik; Strafrecht
und materielles Ordnungswidrigkeitenrecht; Zivilrecht fiir
Polizeibeamte

42 Strobl Josef Einsatzlehre; Allgemeines Verwaltungsrecht; Polizei-

recht; Straf- und BuBigeldverfahrensrecht sowie Besonde-
res Verwaltungsrecht und Nebenstrafrecht; Eingriffsrecht

43 Weiss Roland | Allgemeines Verwaltungsrecht; Polizeirecht; Straf- und
BuBgeldverfahrensrecht sowie Besonderes Verwaltungs-
recht und Nebenstrafrecht; Eingriffsrecht




Fachbereich Rechtspflege

1

10

11

Dr. Brandhuber Klaus

Dr. Denk Erich

Dorndorfer Josef

Horn Walter

Morvilius Theodor

Miiller Andreas

Porzer Angela

Schreckenbauer Hclmut

Spanl Reinhold

Sprickmann Kerkerinck Lore

Ziegler Max

Schuldrecht; Strafrecht; ZivilprozeBrecht; Strafprozef-
recht; Erbrecht

Biirgerliches Recht; Verfassungsrecht

Immobiliarsachenrecht; Freiwillige Gerichtsbarkeit; Ge-
biihrenrecht; Zwangsvollstreckungsrecht

Schuldrecht; Immobiliar\recht; Immobilienrecht; Straf-
recht; Verwaltungsrecht; ZivilprozeBrecht; Zwangsvoll-
streckungsrecht

Immobiliarrecht; Grundbuch; Konkursrecht; Wohnungs-
eigentumsrecht; Zwangsversteigerungsrecht

Schuldrecht; Erbrecht; Strafrecht; Registerrecht; Interna—l
tionales Privatrecht; Strafvollstreckungsrecht

Grundbuch; Erbbaurecht; Handelsrecht; Registerrecht;
Zwangsversteigerungsrecht

Sicherungsgeschifie; Handelsrecht; Konkursrecht;
Schuldrecht; Biirgerliches Recht; Rechtspflegerrecht

Erbrecht; Vormundschaftsrecht; Kostenrecht; Wertpapier-
recht; Betreuungsrecht :

Handels- und Gesellschaftsrecht; Verfassungsrecht; Fa-
milienrecht; ZivilprozeBrecht

Biirgerliches Recht; Schuldrecht; Familienrecht; Vor-
mundschaftsrecht; ZivilprozeBrecht; Kostenrecht; Straf-
vollstreckungsrecht '
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Fachbereich Archiv- und Bibliothekswesen

1 Dr. Hacker Rupert

2 Popst Hans

3 Dr. Schubert Hans-Jiirgen

Bibliothekswesen der Gegenwart; Bibliotheksgeschichte;
Methodik der geistigen Arbeit

LiteraturerschlieBung (Formalkatalogisierung; auch EDV-
gestiitzt); Bibliographie und Literaturinformation (kon-
ventionelle und elektronische Allgemein- und Fachbi-
bliographien; CD-ROM-Datenbanken); Online-
Recherchen; Internet fiir Bibliotheken

EDYV im Bibliothekswesen; Dokumentations- und Infor-
mationswesen; Sacherschliefung; Bibliotheksbenutzung;
Online-Recherchen; Internet fiir Bibliotheken; Buch- und
Medienkunde; Englische Fachterminologie



Fachbereich Finanzwesen

1

10

11

12

13

14

15

Abel Erich

Andrascek-Peter Ramona

Bauer Wolfgang

Brosch Wolfgang

Dr. Brunckhorst Hans Dieter

Dechantsreiter Ma:tin
(bis 28.02.1998)

Fischer Herbert

Forster Andreas

Ginsbauer Thomas
Glaser Johann

Hageliiken Jorn

Hiibner Wolfgang

Jakob Reinhard
Kiermayer Karin

Lindermeier Klaus

Betriebspriifung und Bilanzsteuerrecht; Buchfiihrung und
Bilanzen fiir Richter; Umsatzsteuer

Abgabenordnung; Privatrecht; Bilanzsteuerrecht

Einkommensteuer; Koérperschaftsteuer; Gewerbesteuer,
Lohnsteuer; Internationales Steuerrecht

Bewertungsrecht; Vermogensteuer; Grundsteuer; Erb-
schaftsteuer; Einkommensteuer; Gewerbe- und Lohnsteu-
er; Biirgerfreundliche Verwaltung; Unterrichtstechnologie
(Padagogikseminare); Programmierte Unterweisung

Volks-, Finanz- und Betriebswirtschaftslehre; Lernpsy-
chologie (Pddagogikseminare); Biirgerfreundliche Ver-
waltung

Betriebspriifung und Bilanzsteuerrecht; Bewertungsrecht;
Vermogensteuer; Lohnsteuer

Elektronische Datenverarbeitung
Beamtenrecht; Biirgerliches Recht; Staatsrecht; Zivilpro-
zeBrecht; Lernpsychologie und Unterrichtsiibungen (Pad-

agogikseminare); Privatrecht

Finanzwirtschaftslehre; Kassen- und Rechnungswesen;
Haushaltsrecht '

‘Einkommensteuer; Lohnsteuer; Kdrperschafisteuer; Ge-

werbesteuer; Bilanzsteuerrecht; Internationales Steuer-
recht

Privatrecht; Abgabenordnung; Vollstreckungsrecht
Bewertung; Vermdgensteuer; Abgabenordnung; Erb-
schaftsteuer; Verwaltungsrecht fiir Vermessungsreferen-
dare; Verkehrsteuern; Internationales Steuerrecht
Bewertungsrecht; Abgabenordnung

Umsatzsteuer; Bewertungsrecht; Vermogensteuer

Abgabenordnung; Bewertungsrecht, Korperschafisteuer;
Privatrecht




16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Maier Christian
Mayr Michael

Neugebauer Wolfgang

Péirr Manfred

Pelikan Ulrich
Rosenberger Helmut

Schedlbauer Josef
(bis 28.02.1998)

Dr. Scheich Thomas
Schiml Kurt

Strotz Harald

(bis 30.09.1997)

Strohmeier Karlheinz
(bis 30.09.1997)

Trippen Wolfgang

Weber Josef
Weinfurtner Ludwig

Zangl Herbert

Zetl Peter

_59.-

FEinkommensteuer; Lohnsteuer; Kérperschafisteuer; Ge-
werbesteuer; Internationales Steuerrecht

Abgabenordnung; Staats- und Verwaltungsrecht; Ein-
kommensteuer

Einkommensteuer; Bilanzsteuerrecht; Koérperschaftsteuer

Staats- und Verwaltungsrecht; Umsatzsteuer; Abgaben-
ordnung; Internationales Steuerrecht; Korperschaftsteuer

Umsatzsteuer; Bilanzsteuerrecht
Umsatzsteuerrecht; Bilanzsteuerrecht; Einkommensteuer

Bewertungsrecht; Vermégensteuer; Gewerbesteuer

Privatrecht; Einkommensteuer; Lohnsteuer

Staats- und Verwaltungsrecht; Abgabenordnung; Beam-
tenrecht; Umsatzsteuer

Versorgungsrecht; Besoldungsrecht
Umsatzsteuer; Einkommensteuer; Korperschaftsteuer;
Lohnsteuer; Biirgerfreundliche Verwaltung

Staats- und Verwaltungsrecht; Privatrecht; Betriebswirt-

schaftslehre

Betriebspriifung und Bilanzsteuerrecht; Gewerbesteuer
Umsatzsteuer; Staats- und Verwaltungsrecht

Betriebspriifung und Bilahzsteuefrecht; Volkswirt-
schaftslehre; Buchfiithrung und Bilanzen fiir Richter

Tarifrecht; Sozial- und Zusatzversicherungsrecht; Ar-
beitsvertrags- und Arbeitsschutzrecht; Personalvertre-
tungsrecht



Fachbereich Sozialverwaltung

1 BaBlsperger Maximilian

2 Gahr Gerlinde

3 Halser Ulrich

4  Huber Heribert

5 Huber Karl

6 Kainz Willi

7 Kapsch Herbert

8 Kilburger Brigitte

9 Wenzel Marius
(bis 30.11.1997)

10 Zantner Joachim
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Biirgerliches Recht; Dienstrecht; Kommunalrecht; Ver-

- waltungsgerichtliches Verfahren

Rentenversicherung

Arbeitsrecht; Unfallversicherung; Allgemeines Verwal-
tungsrecht; Staats- und Verfassungsrecht; Staatsangehorig-
keits- und Personenstandsrecht; Sozialhilfe; Verwaltungs-
organisation

Biirgerliches Recht; Strafrecht; Ordnungswidrigkeiten;
Zivilgerichtliches Verfahren

Dienstrecht; Staats- und Verfassungsrecht

Arbeitsrecht; Allgemeines Verwaltungsrecht; Europarecht;
Staats- und Verfassungsrecht; Krankenversicherung; Sozi-
algerichtliches Verfahren '

Rentenversicherung; Arbeitsforderung
Rentenversicherung; Pflegeversicherung

Biirgerliches Recht; Verwaltungsgerichtliches und sozial-
gerichtliches Verfahren; Staats- und Verfassungsrecht;
Volkswirtschafislehre

Soziale Entschidigung; Schwerbehindertenrecht; Verfah-
rensrecht




