
Die Hochschule für den öffentlichen Dienst in Bayern (www.hfoed.bayern.de) bildet die 

staatlichen und kommunalen Nachwuchsbeamten und -beamtinnen für den Einstieg in der 

3. Qualifikationsebene aus. Sie gliedert sich in sechs Fachbereiche und die Zentralverwaltung. 

Der Fachbereich Rechtspflege bildet in der Fachlaufbahn Justiz die Nachwuchsbeamten und -

beamtinnen für den Beruf des Rechtspflegers bei Gerichten und Staatsanwaltschaften sowie 

für den Verwaltungsdienst in den Justizvollzugsanstalten im Rahmen eines Fachstudiums aus. 

Darüber hinaus ist der Fachbereich in die berufliche Fortbildung und die weiterführende 

Qualifizierung von Beamtinnen und Beamten eingebunden. 

Die Hochschule für den öffentlichen Dienst in Bayern, Fachbereich Rechtspflege, sieht 

Gesuchen von Bewerberinnen und Bewerbern um den Dienstposten einer/eines  

hauptamtlichen Hochschullehrerin/Hochschullehrers  

aus der 3. Qualifikationsebene aus dem Rechtspflegerdienst 

an der Hochschule für den öffentlichen Dienst in Bayern, Fachbereich Rechtspflege in 

Starnberg entgegen. Der Dienstposten ist im Rahmen einer Elternzeitvertretung zum 

1. Januar 2025 für die Dauer von ca. einem Jahr zu besetzen. 

Zum Aufgabengebiet gehört die Konzeption und vollständige Durchführung von 

Lehrveranstaltungen am Fachbereich Rechtspflege einschließlich der Erstellung und 

Bewertung von Leistungsnachweisen. 

Hinsichtlich des Anforderungsprofils wird auf die Bekanntmachung des Bayerischen 

Staatsministeriums der Justiz und für Verbraucherschutz vom 18. September 2012 (JMBl. 

S. 120) sowie auf Art. 14 Abs. 2 HföDG Bezug genommen. 

Zur Bewerbung aufgefordert sind Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger ab der BesGr. A 9. 

Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Männern besteht ein besonderes 

Interesse an der Bewerbung von Frauen. Der ausgeschriebene Dienstposten ist für die 

Besetzung mit schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern geeignet; diese werden bei 

im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt. Der 

Dienstposten kann auch durch Teilzeitkräfte besetzt werden. 

Die Bewerbung hat unter Vorlage der üblichen Bewerbungsunterlagen sowie unter Beifügung 

einer Einverständniserklärung zur Einsicht in die bei der Justiz geführten Personalakten an die 

Hochschule für den öffentlichen Dienst in Bayern, Fachbereich Rechtspflege, Josef-Sigl-

Str. 4, 82319 Starnberg, zu erfolgen. 

Für Informationen steht die Fachbereichsleitung unter Tel. 08151/9156-0 zur Verfügung. 

Bewerbungsfrist: 28. Oktober 2024. 

 

http://www.hfoed.bayern.de/

